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Forord

Pa senare tid har allt oftare rapporterats om arbetsgivares bristande
tolerans av fordldraskap. Ett tecken pa detta dr ett 6kat antal anmal-
ningar och forfragningar till JamO rorande problem i samband med
graviditeter och fordldraskap. Ar detta ett tecken pa dkad sérbe-
handling av blivande foraldrar?

I foreliggande rapport har undersokts om kvinnor och mén som
vantade sitt forsta barn under 1990-talet 16pte storre risk att
registreras som arbetssokande, indirekt att bli av med jobbet, jamfort
med de kvinnor och mén som inte vantade barn. Undersdkningen &r
baserad pa registerdata och omfattar samtliga kvinnor och mén i
aldern 20—40 ar, som var barnlgsa eller vantade barn, som haft fast
arbetet i minst ett ar och som varken studerat eller varit inskrivna
som arbetssokande under det senaste aret.

Rapporten har forfattats av Ann-Christin Jans. Gun Alm-Stenflo
har medverkat i arbetet med registerbearbetningarna och valet av
metod. Elisabeth Landgren-Moller har lamnat vardefulla synpunkter
pa utformningen av rapporten.

Stockholm i maj 2003

Svante Oberg

Torbjorn Israelsson
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Sammanfattning

Pa senare tid har allt oftare rapporterats om de svarigheter unga
fordldrar moéter nér de ska forena arbetsliv och familj. Rapporterna
behandlar allt frdn omplaceringar, férdndrade arbetsuppgifter,
forsamrad loneutveckling i samband med foraldraskap till uppsag-
ningar av gravida och fordldralediga under fingerade skél om arbets-
brist men dar det egentliga skélet &r att de gravida eller har smd barn.
Antalet forfrdgningar och anmaélningar till Jimo om problem i
samband med graviditeter och fordldraskap 6kade fran ca: 3-5
anmadlningar per dr i borjan av 1990-talet till ca: 20 anmaélningar per ar
i slutet av 1990-talet. Nér JamO beslutade om en sarskild granskning i
borjan av 2000-talet 6kade antalet &n mer. Pa drygt ett ar inkom nu
lika ménga anmdlningar som det sammantaget tidigare inkommit pa
2,5 ar. Nagon minskning av antalet anmaélningar har darefter inte
skett.

Det har tidigare saknats statistiska undersokningar pa omradet.
Avsaknaden av undersokningar &r ett problem da det skapar en
osdkerhet om huruvida det 6kande antalet anmélningar till JamO och
till fackliga organisationer beror av 6kad anmélningsbenidgenhet eller
av 0kad sdrbehandling av gravida och smdbarnsfordldrar. Vad som
oroat dr att rapporterna sammanfallit tidsméssigt med kraftigt
sjunkande fodelsetal. Om blivande forédldrar systematiskt
sdrbehandlas pa sina arbetsplatser kan det fa betydande konse-
kvenser; barnafédandet blir d& férenat med ett storre risktagande
som i forlangningen kan péaverka viljan bland unga mén och kvinnor
att skaffa barn.

I denna rapport undersoks med hjilp av ett stort statistiskt mate-
rial om de kvinnor och mén som véntade sitt férsta barn under
perioden 1992-2000 16pte storre risk for arbetsloshet (indirekt att bli
av med sina arbeten) dn de kvinnor och méan som inte vantade barn.
Resultaten fran undersokningen visar att blivande fader och i &nnu
hogre grad blivande mdodrar 16pte signifikant hogre risk for
arbetsloshet. Att vanta barn dr forenat med en hogre risk for
arbetsloshet och kan bero péd att blivande fordldrar sirbehandlas pa
arbetsmarknaden. Det dr dock svart att dra nagra sdkra slutsatser om
de bakomliggande skélen till att blivande fordldrar har en hogre risk
for arbetsloshet. Det kan finnas andra mekanismer dn sdarbehandling
som kan bidra till de férhojda riskerna for arbetsloshet, mekanismer
som vi dnnu har déliga kunskaper om.



Inledning

Fran olika hall rapporteras om arbetsgivares bristande tolerans av
foraldraskap och om de svarigheter unga foraldrar moter nir de ska
forena arbetsliv med barn och familj. Enligt Jamstalldhetsombuds-
mannen (JiamO) och fackliga organisationer har svarigheterna for
gravida, fordldralediga och sméabarnsforadldrar 6kat under de senaste
aren. Antalet anmaélningar och forfragningar till JamO som rorde
problem i samband med graviditet och fordldraskap ckade mycket
kraftigt i slutet av 1990-talet. Antalet anmélningar steg sedan ytterli-
gare ndr JamO tog beslut om en sdrskild granskning under tids-
perioden mars ar 2000 till september &r 2001. Under tidsperioden
inkom lika manga anmélningar som det sammantaget inkommit
under de foregdende 2,5 aren. Enligt JamO tyder dock det mesta pa
att anmalningsbendgenheten dr begransad och att de fall som anmals
endast utgor toppen av ett isberg.

Att sirbehandla kvinnor for att de kan tankas bli gravida, ar
gravida eller smédbarnsfordldrar inte bara oacceptabelt utan dven
forbjudet i lag. Sirbehandling kan rora allt frdn omplacering,
forsamrade karridrmajligheter, forsamrad l6neutveckling till att
individen i vérsta fall blir uppsagd. Trots lagstiftningen pa omradet
tyder flera signaler pa att sarbehandling av saval blivande som
nyblivna fordldrar forekommer pa arbetsmarknaden och dessutom
att sirbehandlingen 6kat under de senaste aren.

Det har tidigare saknats stora statistiska undersokningar pa omra-
det. Undersokningar som har méjlighet att f6lja utvecklingen 6ver
tid. Avsaknaden av stora statistiska undersokningar ar ett problem
eftersom det latt kan skapas en osdkerhet om huruvida det 6kande
antalet anmaélningar till JAmO och fackliga organisationer beror pa en
okad anmaélningsbendgenhet hos blivande och nyblivna fordldrar
eller pa att sirbehandling 6kat i omfattning. Publicitet och 6kad
uppmarksamhet av anmalda fall, utlovade krafttag av JamO och
fackliga organisationer kan ha resulterat i en 6kad medvetenhet och
bendgenhet att anmaila missforhallanden pa arbetsplatserna i
samband med fordldraskap.

En systematisk sarbehandling av blivande férédldrar och smabarns-
foraldrar pa arbetsmarknaden kan fa forodande konsekvenser om
barnafddande blir forenat med ett storre risktagande. Den yttersta
konsekvensen kan bli att viljan att skaffa barn paverkas. Vad som
oroar dr att det 6kade antalet rapporter och signaler om sarbehand-
ling av blivande fordldrar pa arbetsmarknaden har sammanfallit med
en dramatisk minskning fodelsetalen under 1990-talet. Ar 1999



uppmiattes den ldgsta summerade fruktsamheten under hela 1900-
talet. Och dven om fodelsetalen dérefter har dterhdmtat sig nagot,
ligger de fortfarande kvar pa en lag niva.

Syftet med denna rapport &dr att med hjélp av ett stort register-
baserat statistiskt material undersoka om de kvinnor och man som
vantade sitt forsta barn under 1990-talet 16pte hogre risk att
registreras som arbetssokande, indirekt att bli av med sina jobb,
jamfort de kvinnor och mén som inte vantade barn. Sarbehandling av
blivande forédldrar kan anta olika former och férekomma vid bade
rekrytering, graviditet, fordldraledighet och da kvinnan/mannen
atergatt till arbete. I rapporten fokuseras pa de kvinnor och man som
véantar sitt forsta barn och deras situation pa arbetsmarknaden de
sista sex manaderna fore barnets ankomst. I rapporten studeras dels
om risken att registreras som arbetslos skiljer sig &t mellan de kvinnor
och min som véantar barn fran de som inte vantar barn, dels om dessa
risker har foérandrats under 1990-talet. Om arbetsgivare systematiskt
sagt upp blivande fordldrar i hogre utstrackning dn arbetstagare som
inte vantar barn bor detta dterspeglas i form av hogre arbets-
16shetsrisker for kvinnor och mén som véntar sitt forsta barn.

Rapporten dr upplagd enligt féljande. I kapitlet om en hdrdnande
arbetsmarknad ges en sammanfattning av tidigare studier och
rapporter. Dérefter foljer ett kapitel med en kortfattad beskrivning av
den lagstiftning som syftar till att forhindra sarbehandling av gravida
och smabarnsféréldrar pa arbetsmarknaden. I det fjarde kapitlet
beskrivs den svenska familjepolitiken och det kvinnliga
arbetskraftsdeltagandet. Utformningen av fordldraforsakringen
beskrivs i det femte kapitlet. Fordldraskap och etablering pa
arbetsmarknaden beskrivs i kapitel sex. Kapitel sju beror
fodelsetalens konjunkturkénslighet. Sambandet mellan uppsdgningar
och arbetsloshetsrisker behandlas i kapitel dtta. Valet av metod och
datamaterial beskrivs i kapitel nio. Resultaten presenteras i kapitel tio
som foljs av en avslutande diskussion med kommentarer.



En hardnande arbetsmarknad?

Pa senare tid har allt oftare rapporterats om en hardnande arbets-
marknad for nyblivna och blivande foraldrar. Rapporterna behandlar
allt fran bristande tolerans av fordldraskap, omplaceringar,
forandrade arbetsuppgifter, forsamrad léneutveckling i samband
med fordldraskap till att gravida och fordldralediga fatt lamna sina
tidigare arbetsplatser. Problemen med att forena fordldraskap och
arbetsliv har ganska nyligen uppmarksammats och rapporter om
forhallandena har kommit med allt tdtare mellanrum. Problemen har
dessutom sammantfallit tidsméssigt med en dramatisk nedgang av
fodelsetalen. Med tanke pa att dagens kvinnor foérvarvsarbetar i nast
intill samma utstrackning som ménnen, satsar pa allt langre utbild-
ningar, fordldrapenningens starka koppling till férvarvsinkomsten,
och det faktum att kvinnors fertilitetsperiod &r bilogiskt begransad
kan en hdrdnande arbetsmarknad fa betydande konsekvenser for
familjebildning och barnafédande. Fa studier har narmare undersokt
de problem som kan uppsta med att férena arbetsliv med
foraldraskap. Ett skal till detta &r att svarigheten att {4 tillgang till
information och data som kan belysa och ndrmare granska
problemstéllningen. De rapporter och studier som finns dr av
naturliga skél baserade pa intervjuer eller enkater.

1996 stéllde Platsjournalen, arbetsférmedlingens tidskrift, fragor
till 100 slumpvist utvalda arbetsgivare frdn Lansarbetsndmndernas
register. Av de 100 tillfrdgade arbetsgivarna svarade 63 att de var
ovilliga att anstélla en individ som planerade att skaffa barn inom
den ndrmaste tidsperioden. Skélet var att det kostade for mycket att
hitta en ersdttare under den tidsperiod som personen var foraldra-
ledig och/eller att arbetet krdvde for ldng upplarningstid. Kvinnors
barnafédande ansdgs vara sarkilt problematiskt i smd privata foretag
med sndva ekonomiska marginaler. Medan en tredjedel av de till-
frdgade foretagen, i huvudsak sma foretag, uppgav att de fragade
arbetssokande kvinnor om deras planer pa att skaffa barn, till-
frdgades manliga arbetssokande om sina planer i betydligt farre
foretag, i en sjattedel av foretagen.

I en undersokning av 200 stora svenska foretag av Philip Hwang
och Linda Haas (2000) framkom att endast 6 av 200 foretag var
positiva till att anstdllda mén tog ett aktivt ansvar for hem och barn.
De fa foretag som var positiva hade en uppmuntrande attityd till man
som ville vara fordldralediga och ansag att foretaget hade ett ansvar
for att underldtta for de anstédllda att kombinera arbete och familjeliv.



10

En del fackforbund har stallt fragor till sina medlemmar om hur de
anser att det géar att kombinera arbetsliv och fordldraskap. Handels-
tjanstemannaférbundet (HTF) genomforde 2001 en intervju-
undersokning riktad till 1000 av deras drygt 70 000 medlemmar i
aldern 19-39 ar. Av rapporten framgéar att mer &n hélften av HTF:s
medlemmar anser att det dr svart att kombinera fordldraskap med ett
aktivt arbetsliv. Mdnga ansag att de hamnade i en intressekonflikt
mellan jobbet och att vara fordlder. Enligt rapporten var det fler
kvinnor &n mén som upplevde att de missgynnats pa arbetsplatsen
efter att de skaffat barn. Av de kvinnor som hade barn upplevde 16
procent att de missgynnats i samband med graviditeten, dldre
kvinnor i hogre utstrackning dn yngre. Av de kvinnor som miss-
gynnats angav var femte att de blivit uppsagda i samband med
graviditeten. De vanligaste skdlen som arbetsgivaren angett vid
uppsadgningen var arbetsbrist eller omorganisation. En orovdckande
hog andel av de medlemmar som dnnu inte skaffat barn, nairmare 50
procent, trodde att det skulle bli ganska eller mycket svart att
kombinera barn och arbetsliv. Andelen som férvéantade sig svarig-
heter i samband med fordldraskap var hogre bland kvinnorna

(60 procent) dn bland ménnen (40 procent). Var tredje medlem, 40
procent av kvinnorna och 29 procent av mannen, utan barn menade
att arbetssituationen paverkade tidpunkten for att skaffa barn.

Bland Tjanstemadnnens Centralorganisations (TCO) kvinnliga med-
lemmar i dldern 3049 ar och som hade barn 2001, ansag ungefér en
tredjedel att fordldraskapet missgynnat dem i deras karridr. Bland
Juseks medlemmar uppgav var tredje kvinna med barn att de miss-
gynnats i lonefoérhandlingar pa grund av fordldraledighet.

Bilden av en hdrdnande arbetsmarknad avspeglas dven av det
okade antalet anmélningar och férfrdgningar till JamO om problem i
samband med graviditeter och barnafédande. Antalet forfragningar
och anmailningar till Jamo om problem i samband med graviditeter
och forédldraskap okade fran ca: 3-5 anmalningar per ar i borjan 1990-
talet till ca: 20 anmaélningar per ar i slutet av 1990-talet. Nar JamO
beslutade om en sérskild granskning i borjan av 2000-talet 6kade sa
antalet an mer. P4 drygt ett &r inkom nu lika manga anmélningar som
det sammantaget tidigare inkommit pa 2,5 ar. Ndgon minskning av
antalet anmélningar har darefter inte skett. Enligt JimO tyder det
mesta pd att anmdlningsbendgenheten dr begransad och att de fall
som hitintills anmalts endast utgor toppen av ett isberg.



11

De vanligaste forekommande problemen sedan borjan av ar 2000 har
berort:

— uppsdgningar, avskedande, avbrytande av provanstallning
— problem med att férena férvarvsarbete och fordldraskap

— omplaceringar

— forsdamrad loneutveckling.

Hur yrkeskarridren paverkas av att man far barn kan vara svart att
forutse &ven om ovanstdende studier tyder pa att det inom vissa
foretag kan vara forenat med viss risk. I en studie om barnafodandet
och konjunkturpaverkan under det sena 1900-talet av Asa Lofstrom
(2003) framkommer att det blivit allt viktigare for kvinnor att deras
yrkeskarridr inte paverkas negativt av att de skaffar barn. Studien
bygger pa en enkdtundersokning fran sommaren 2000 som riktades
till totalt 5 000 méan och kvinnor, vars mest fertila period i livet inf6ll
under 1980-talet och 1990-talet. Medan ndrmare 25 procent av de
kvinnor som blev médrar under 1990-talet ansdg att det var viktigt att
deras mojligheter pd arbetsmarknaden inte paverkades i negativ
riktning av att de fick barn var motsvarande andel bland de kvinnor
som blev modrar under 1980-talet 15 procent. Pa en direkt fraga om
hur mojligheterna faktiskt hade paverkats ansag mer dn 40 procent av
kvinnorna och ndrmare 11 procent av mdnnen att deras situation pa
arbetsmarknaden forsdmrats nér de blivit fordldrar.

En mycket liten andel av sdvdl mdnnen som kvinnorna ansag att
foraldraskap var forknippat med en forbéttrad situation pé arbets-
marknaden. Dessvirre visar dven resultaten att andelen kvinnor som
upplever att deras situation pa arbetsmarknaden forsamrats i sam-
band med att de blivit férdldrar var hogre under 1990-talet &n under
1980-talet, andelen 6kade fran 32 procent till 47 procent. Narmare
hélften av de kvinnor som fick barn under 1990-talet upplevde
darmed att yrkeskarridren paverkats i negativ riktning. En direkt
fraga till de mén och kvinnor som é@nnu inte skaffat barn visar pa en
stor pessimism. Narmare 60 procent av de unga kvinnor och 20
procent av de unga man som dnnu inte skaffat barn trodde att deras
mojligheter pa arbetsmarknaden skulle férdndras till det simre om de
blev foraldrar.

Under hosten 2002 debatterades livligt i massmedia om de 6kade
problem med att forena arbetsliv och fordldraskap. HTF havdade ater
att gravida kvinnor blev uppsagda eller omplacerade péd grund av
graviditeten. Smdbarnsfordldrar upplevde att de gatt miste om
befordringar och hogre 16n eller sades upp under fordldraledigheten
pa grund av fordldraskapet. Mdnga av HTF:s medlemmar hade vid
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anstédllningsintervjuer fatt erbjudande om sa kallat babykontrakt.
Kontrakten byggde pa principen att de sokande lovar att inom en viss
framtid avsta fran att skaffa barn. I vissa fall en forutsattning for att fa
den sokta tjansten i andra fall en forutsattning for att arbetsgivaren
skall vara beredd pa att satsa pa individen t.ex. i form av vidare-
utbildning. Enligt HTF sdgs allt fler unga kvinnor upp nar de vantar
barn fran sina arbeten, under fingerade skél om arbetsbrist, ett skal
som riaknas som saklig grund och som arbetsgivaren alltid kan ta till
om de hdnvisar till omorganisation eller driftsinskrankningar. Vad
som dr forvanande &r att medan en klar majoritet av HTF:s med-
lemmar inte har ndgra hogre studier utdver gymnasiet har denna
grupp av uppsagda gravida, fordldralediga och smabarnsmammor i
de allra flesta fall ndgon form av hégre utbildning och/eller be-
fattning. Valutbildade och framgangsrika kvinnor &r klart 6verre-
presenterade. Kvinnor med stora férvantningar och krav och dar
foraldrarelaterade fenomen som vard av sjukt barn, hamtning pa
dagis och forkortad arbetstid kom att framstd som allt for besvérliga
problem for arbetsgivare.

Situationen pa arbetsmarknaden gar att avldsa i det betinkande
som riksdagens arbetsmarknadsutskott (2000/01:AU9) lagt fram och
dar man papekade att det finns starka skal att 6vervaga behovet av
att ytterligare forstarka lagskyddet for fordldralediga. I samband med
detta beslutade dven regeringen att nairmare undersdka behovet av
att forstarka skyddet for fordldralediga i lagen om anstdllningsskydd
och fordldraledighetslagen och att nairmare undersdka om arbets-
givare sdger upp gravida under pastdendet om arbetsbrist (och sedan
utnyttjar fordldraférsakringen for att betala uppsdgningslonen).

Sammantaget ger undersékningarna en bild av en allt hdrdare
arbetsmarknad med en tuffare attityd mot blivande och nyblivna
fordldrar. Mdnga av de unga mén och kvinnor som dnnu inte skaffat
barn tycks dessutom ha en dyster bild av hur deras situation pa
arbetsmarknaden skulle komma att paverkas av att de blev foraldrar.
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Sarbehandling forbjudet

Att sarbehandla kvinnor for att de kan tdnkas bli gravida, dr gravida
eller smabarnsforaldrar dr forbjudet i lag. Sirbehandling kan rora allt
frdn rekrytering, omplacering, forsdmrade karridrméjligheter, for-
samrad loneutveckling, ej forlangd anstéllning till att individen i
varsta fall blir uppsagd. I studien fokuseras pa sarbehandling av
blivande foréldrar i form av uppsagningar. Uppsdgningar som sker
under den tid som de vantar barn. Att bli uppsagd nédr man véantar
barn kan innebédra att man hamnar i en besvarlig situation. En upp-
sagd gravid kvinna har formodligen sma mdojligheter att finna ett nytt
jobb under den tid som &r kvar av graviditeten och men dven svart
att fa ett nytt arbete som nybliven smabarnsforalder.

Varfor?

Enligt JamO 4ar det vanligen inte graviditeten i sig, perioden under
vilka unga mén och kvinnor véntar sitt barn som utgor grunden for
diskriminering. Snarare dr det arbetsgivares forvantningar om de
blivande fordldrarnas kommande franvaro. Férvantningar om fran-
varo till f6ljd av fordldraledighet, ledighet i samband med sjukt barn
och eventuell begédran om kortare eller anpassad arbetstid. For manga
unga man och kvinnor som bildar familj dr tvabarnsnormen stark. I
de allra flesta fall finns en dnskan om att fa tva barn, en 6nskan som
forandrats mycket lite under arens lopp, se SCB 2001:1. Utformningen
av foraldraforsdkringen och inférandet av snabbhetspremien (se
narmare under fordldraforsakringen) under 1980-talet har lett till
barnen f6ds med allt titare mellanrum. Narmare hélften av alla
andrabarnsfodslar sker innan det forsta barnet fyllt 2,5 ar (SCB
1998:1, 2002:5). Att allt fler barn f6ds i en tétare f6ljd, och att sa skett
under langre period har formodligen medfort att dagens arbetsgivare
aven lagt detta till sina férvantningar. Forvantningar om en kom-
mande franvaro som inte bara har samband med den nuvarande
graviditeten utan dven om ytterligare en kommande graviditet.

Den lagstiftningen som finns pa omradet &r avsedd att balansera
mellan arbetsgivarnas behov att skydda sig mot en ekonomisk forlust
kontra den enskilde arbetstagarens behov av skydd som en
ansvarstagande foradlder. Arbetsgivarens behov handlar bland annat
om flexibilitet och forutsdgbar personalsituation. Ndgot som kan vara
svart med anstdllda smébarnsforaldrar, vars barns behov av stod och
omvardnad kan vara svéra att forutse. Arbetsgivare i gemen kon-
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fronteras med harda lonsamhetskrav. I sparen av 1990-talets djupa
lagkonjunktur har foljt alltmer slimmade organisationer med hoga
krav pa effektivitet och flexibilitet. Det ar majligt att det i dessa
organisationer finns en minskad ekonomisk tolerans mot savél
blivande modrar som blivande fader. Arbetstagare som forsoker att
forena ett aktivt yrkesliv med ett aktivt fordldraskap moter i manga
fall motstand. Det géller sdvil manliga som kvinnliga arbetstagare,
och i de enskilda fallen blir de arbetsrelaterade konsekvenserna ofta
allvarligare for méan &n for kvinnor, se t.ex. Albrecht m.fl. (1997). Och
dven om kvinnor traditionellt varit de som tagit ut huvuddelen av
fordldraledigheten sa innebar fordldraskapet for de flesta sma-
barnspappor en minskad tillgdanglighet och storre franvaro fran
arbetsplatsen, se SCB:s senaste tidsanvandningsundersokning,
levnadsforhallanden, rapport 99.

Vad sager lagen?

Flera svenska lagar inom arbetsritt och socialférsdkring, ett par
internationella konventioner, artiklar, direktiv och réttspraxis inom
EG-ratten ar aktuella nér det géller graviditet och arbete. Bestim-
melser som ror arbetsgivares krav att underlétta for arbetstagare att
forena arbete och fordldraskap likvdl som skyddsregler for de
arbetstagare som tar ett aktivt fordldraansvar aterfinns i jamstalld-
hetslagen och forédldraledighetslagen.

Jamstilldhetslagen innehaller férbud mot direkt konsdiskriminering
och dr tillampbar vid missgynnande som har direkt samband med
graviditet. Diskrimineringsforbudet omfattar hela férfarandet vid
anstdllning, 16n och andra anstéllningsvillkor, arbetsledning samt
uppsagning och avskedande. Enlig lagen &r arbetsgivare skyldiga att
skapa en arbetsmiljo som ldmpar sig for bade man och kvinnor (dven
gravida kvinnor), och en arbetsmiljé som underlattar for foraldraskap
och forvarvsarbete.

Forildraledighetslagen innehéller framst bestaimmelser som be-
skriver majlighet till ledighet i samband med barnafédande och
dartill ssmmanhéangande villkor. Lagen innehaller férbud mot upp-
sagning och forsamrade arbetsvillkor i samband med uttag av for-
dldraledighet. Lagen bygger pa antagandet att majoriteten av sma-
barnsfordldrarna har tillsvidareanstallning.

Lagen om anstillningsskydd, LAS, innehaller bestimmelser som
bland annat reglerar hur uppsdgningar skall ga till, i vilken ordning
arbetstagare kan sdgas upp, samt ndr. Enligt lagen skall
uppsagningar vara sakligt motiverade. Graviditet och/eller
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foraldraledighet utgor inte sakligt skl for uppsédgning till skillnad
fran skilet om arbetsbrist. Arbetsgivarens majlighet att sjdlvstandigt
beddma om det foreligger en arbetsbristsituation, en bedomning som
inte kan provas av domstol, ger arbetsgivaren relativt stora
mojligheter att kringga lagen och sjdlv konstruera en
arbetsbristsituation och via den sdga upp blivande fordldrar. Lagens
regler bygger pa att de anstéllda har tillsvidareanstallning. Ett
tidsbegransat arbete upphor nédr den avtalade tiden gar ut och en
provanstéllning kan avbrytas utan ndrmare motivering.

Direkt och indirekt diskriminering

I svensk rétt ar jamstdlldhetslagen den viktigaste lagen av de lagar
som dr avsedda att motverka konsdiskriminering. Denna lag som
gdllde innan Sverige blev medlem i EU, utgor ett av de viktigaste
medlen for att infora den 6verordnade EG-rittsliga regleringen av
likabehandling av mén och kvinnor, se Julen (2000).

Likabehandlingsprincipen innebaér att alla former av dis-
kriminering pa grund av kon ar otilldten och forbjuder sarskilt
diskriminering med hanvisning till dktenskaplig status eller familje-
status och innefattar &ven diskriminering med hansyn till forédldra-
skap.

Diskriminering pa grund av kon kan ske antingen direkt eller in-
direkt. Direkt diskriminering forekommer nar det finns ett omedelbart
samband till kon, som t.ex. uppsdgning fororsakad av en graviditet.
Indirekt diskriminering forekommer om grunden egentligen ar
konsneutral, men i praktiken innebér att det ena konet missgynnas.
En rad domar inom EG domstolen har slagit fast principen att miss-
gynnande av gravida kvinnor ar en fradga om direkt diskriminering,
eftersom endast kvinnor kan bli gravida, se JamO och Nylen (2001).
Enligt EG:s graviditetsdirektiv, mddraskyddsdirektivet 92/85 for
gravida, ar det forbjudet att sdga upp kvinnor som véntar barn.
Direktivet har enligt EG-domstolen konstaterats ha en direkt-
verkande effekt, vilket innebar att det kan utnyttjas och aberopas
ocksa i Sverige mot offentliga arbetsgivare trots att bestimmelserna
inte finns i svensk lag.

Diskrimineringsforbudet i jamstédlldhetslagen ger mojlighet for
enskilda att anmaéla missgynnande som har samband med kon. For
en kvinna som diskrimineras i samband med graviditeten &r lagens
regler om direkt diskriminering tillimpliga. Direkt diskriminering
kan i princip enbart hdvdas av kvinnor och da i samband med pro-
blem som har nidra samband med graviditeten. Skyddet avser
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kvinnans speciella bilogiska funktion. For en fordldraledig moder
som missgynnas blir reglerna om indirekt diskriminering tillimpliga
beroende pa att det dr kvinnor som tar ut huvuddelen av fordldra-
ledigheten.

Svagare skydd for blivande fader

En svaghet med lagstiftningen ar att blivande fider/smdabarnspappor
som sdrbehandlas beroende pé att de véantar barn eller ar fordldra-
lediga far mycket stora svarigheter att dberopa jamstalldhetslagen i
samband med missgynnande. Den sociala férdldrarollen som beror
maén och kvinnor och som tacker fordldraansvar dven utanfor tids-
perioden kring graviditet och barnets fodsel, faller utanfor skyddet
vid direkt diskriminering. Skyddet i fordldraledighetslagen kan dock
aberopas av badde mén och kvinnor, férutsatt att de varit anstéllda i
minst sex mdnader, med andra ord har tillsvidareanstéllningar.
Skyddet i fordldraledighetslagen dberopas séllan och ar svagare dn
jamstalldhetslagens diskrimineringsskydd och dr dessvérre inte
tillampligt for blivande fader utan forst nér de blivit fader.
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Familjepolitiken och det kvinnliga
arbetskraftsdeltagandet

Sverige har idag en av de hogsta kvinnliga forvarvsfrekvenserna
inom EU-landerna och skillnaden i méans och kvinnors foérvarvs-
frekvens ar liten. Fa kvinnor lamnar idag arbetsmarknaden i sam-
band med att de bildar familj och skaffar barn. Kvinnorna har kvar
sin anknytning till arbetsmarknaden dven under de ar som de bildar
familj och har smabarn. Regler, lagar och forsdakringar har utéver en
utbyggd barnomsorg varit grundlaggande for kvinnornas hoga
arbetskraftsdeltagande. Hit hor inforandet av sarbeskattning 1972, en
generos fordldraforsakring, smabarnsforaldrars ratt till deltidsarbete
och ett transfererings- och forsdkringssystem som till stora delar
bygger pa att individen kvalificerar sig till ersdttning genom del-
tagande pa arbetsmarknaden.

Fram till mitten av 1960-talet var den svenska familjepolitiken
tamligen blygsam. Moderskapspenning betaldes ut under 3 manader
med ett fast belopp och ersittningsnivan lag pa en betydligt mindre
del av den uteblivna inkomsten dn dagens fordldrapenning. Antalet
platser inom den kommunala barnomsorgen var lagt och ersdttning
till de fordldrar som var hemma for vard av sjukt barn var begransad.

Under de ar som senare foljde skedde en mycket snabb utbyggnad
av familjepolitiken. Fordldrapenningen forlangdes. Antalet platser
inom barnomsorgen for férskolebarn utdkades. Fritids, kommunal
omsorgsverksamhet for yngre skolbarn byggdes ut, ersdttningen for
forlorad arbetsinkomst for vard av sjukt barn utékades och barn-
bidragen hdjdes.

Under samma period 6kade andelen sysselsatta kvinnor kontinu-
erligt och 1993 var andelen forvarvsarbetande kvinnor ndstan lika
stor som andelen forvarvsarbetande méan. Dérefter har skillnaderna
mellan konen 6kat ndgot da kvinnornas férvarvsfrekvens under 1990-
talet fallit mer &n ménnens. I och med det 6kade kvinnliga arbets-
kraftsdeltagandet har det gamla synséttet med mannen som ensam
familjeforsorjare successivt dndrats. I de flesta familjer finns i dag tva
forsorjare. I manga stycken lever dock normen om mannen som
ensamforsorjare kvar i samhallet. Mén tjanar i allménhet mer och
l6nearbetar i storre utstrackning @n kvinnor som fortfarande i stor
utstrackning tar det storsta ansvaret for hem och barn.

Den svenska arbetsmarknaden kdnnetecknas av en tydlig kons-
uppdelning. Matt med segregationsindex ligger Sverige pa en av de
hogsta nivderna i Europa, se Gonds & Wickman (2002) och Emerek
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m.fl. (2002). Nar kvinnorna gick ut pd arbetsmarknaden under 1960-
talet fick narmare tre fjardedelar anstillning inom redan kvinno-
dominerade yrken och endast en fjardedel anstillning inom mans-
dominerade yrken, se Gonds m.fl. (2001). Aven om skillnaderna
minskat ndgot under de senare artiondena rader fortfarande stor
obalans i yrkenas konsstruktur. En gemensam utveckling pa de
nordiska arbetsmarknaderna dr att medan kvinnor gjort entré i vissa
mansdominerade yrken har ménnen inte i nagon storre omfattning
gatt till kvinnodominerade yrken. Kvinnor dterfinns inom
“traditionella kvinnoarbeten” i tjanstesektorn saval offentligt som
privat. En orsak till den skeva konsuppdelningen kan vara att
kvinnor inte sldpps in pa vissa delarbetsmarknader och/eller att de
inte soker sig till sdna yrken och arbetsplatser dér de vet att
problemen att férena arbete och familj ar stora.
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Utformningen av
foraldraforsakringen

Grundprincipen ar att fordldraférsakringen skall vara en individuell
forsakring som ger skydd mot inkomstbortfall. Den bygger pa den sé
kallade inkomstbortfallsprincipen d.v.s. den forsiakrades inkomst
skall med undantag for en andel som utgor en form av sjalvrisk,
ersittas fran forsdakringen. Fordldraforsakringen omfattar
foraldrapenning, havandeskapspenning samt tillfallig
foraldrapenning och finansieras genom arbetsgivaravgifter.

Under andra halvan av 1970-talet och under 1980-tal byggdes for-
aldraforsakringen ut i snabb takt. Antalet manader mdjliga att vara
hemma med fordldrapenning 6kade och uttaget av fordldralediga
dagar blev allt mer flexibelt. 1981 inférdes den sa kallade ”snabb-
hetspremien”. Premien innebar att om “nédsta” barn féddes inom 24
manader efter det foregdende kunde fordldrapenningen berdknas pa
den inkomst man haft fére det tidigare barnet. Bestimmelsen var
ekonomiskt gynnsam for de kvinnor/man som arbetat heltid fore det
forsta barnet men sedan gatt ner till deltid. 1986 forlangdes tids-
perioden till 30 mdnader. Som ett led i att fa fider att ta ut mer
foraldraledighet infordes ar 1995 pappa och mammamanader. Var-
dera av forédldrarna fick ett visst antal dagar, 30 dagar, som inte
kunde 6verlatas till den andra fordldern.

I motsats till 1970-talet och 1980-talet genomsyrades 1990-talet av
besparingar inom familjepolitiken. Barnbidraget ldg lange kvar pa
samma nominella niva (1991-1995) och sanktes sedan 1996. Fler-
barnstillagget sanktes i omgangar och slopades sen for barn fodda
under 1996 och 1997. Erséttningsgraden i fordldraforsakringen
sdnktes successivt fran 90 % till 80 % och sedan till 75 %. Nar det
statsfinansiella laget ljusnade dterinfordes flera forméner eller skrevs
upp till samma eller hogre nivder an tidigare. Vissa begransningar
kvarstar, dar kanske den viktigaste dr att ersattningsnivan inom
tordldraforsakringen ligger kvar pa 80 % av den sjukpennings-
grundande inkomsten.

Det dr mojligt att konstruktionen och utformningen av foréaldra-
forsdkringen kommit att fa en allt storre betydelse for: —ndr i livet
kvinnor och mén valjer att skaffa barn, ~hur tétt barnen i en syskon-
skara fods, —fordelningen av foérdldrapenningen mellan makarna och
dédrigenom bidragit till att fodelsetalen blivit allt mer
konjunkturkénsliga.
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Foraldrapenningen ar inkomstberoende

Foraldrapenningen &dr inkomstberoende och krédver att man arbetar
sig till rdtten att utnyttja den. For att fa full ersattning krdvs att man
har en sjukpenningsgrundande inkomst och varit inskriven i
forsakringskassan under minst 240 dagar. Foraldraforsakringen
ersdtter en viss procentandel, 80 %, av den sjukpenningsgrundande
inkomsten upp till taket i socialforsakringen (taket ligger i dag pa 7,5
basbelopp). De som inte ar berittigade till férdldrapenning far en
garantiersittning pa 120 kr. Konstruktionen innebér att en arbetsta-
gare med hogre inkomst relativt sett forlorar mer dn en arbetstagare
med ldgre inkomst. Att det procentuella bortfallet, i absoluta termer,
blir storre for en individ med hogre inkomst, oftast mannen i
familjen, &n for en individ med lagre inkomst samt att allt fleras
forvarvsinkomster kommit att overstiga taket i fordldraférsakringen
anfors ofta som det bakomliggande skalet till att kvinnor tar ut
huvuddelen av familjens fordldrapenningdar.

Fordldrapenningen omfattar 450 dagar (15 manader) efter barnets
fodelse. Av dessa dr 30 dagar knutna till vardera av fordldrarna,
pappa- respektive mammamanad, och kan inte verlatas till den
andre parten. 90 av dagarna ersétts med garantinivan (lika for alla
oavsett inkomst). Reglerna for foraldraforsakringen medfor att tva
personer som utfor mycket likartade arbetsuppgifter i hemmet, tar
hand om sma barn, kan ha mycket olika inkomst. Dels beroende pa
om de ar berittigade till férdldrapenning eller inte, dels beroende pa
storleken av deras forvarvsinkomst. Den garantiniva som ges till dem
som inte uppfyller villkoren for fordldrapenning ar betydligt lagre dn
den genomsnittliga foraldrapenningen.

Snabbhetspremien — kortare avstand
mellan barnen

Infoérandet av snabbhetspremien 1981 ledde till att fler barn foddes
inom ett tatare tidsintervall. Tidsgransen for snabbhetspremien om 24
manader var dock snédvt satt och f hann med att skaffa ett ytterligare
barn inom tidsperioden. Nar tidsperioden forldngdes till 30 manader
1986, kom allt fler barn att fodas inom tidsintervallet. I slutet av 1980-
talet sdgs en markant 6kning av andelen nyfédda barn dar alders-
skillnad till det narmaste syskonet var mindre dn 2,5 ar, se SCB
1998:1, 2002:5. Bland de kvinnor som fick sitt forsta barn under den
senare delen av 1970-talet, var det vanligaste avstdndet till det nasta
barnet 36 manader. De kvinnor som fick sitt forsta barn 1989, efter det
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att tidsperioden dndrats till 30 manader, hade betydligt mer brattom
och det vanligaste avstandet mellan barnen var 24-26 manader. Allt
fler barn foddes allt tatare. Av de kvinnor som fodde sitt forsta barn
1989 fick over 45 procent sitt andra barn inom tidsintervallet pa 30
manader, vilket kan jamforas med mellan 20 och 30 procent bland
forstagangsmodrarna fore 1983, se SCB (1998:1).

Uttaget av foraldrapenningen

Forédldrapenningens fordelning mellan fordldrarna ar viktig sarskilt
som ett av skdlen som framfors till varfor gravida kvinnor sér-
behandlas pa arbetsmarknaden &r arbetsgivares och kollegors for-
vantningar om den blivande moderns kommande franvaro. En
forvantan som antas drabba blivande mddrar i hogre utstrackning dn
blivande fader pa grund av att kvinnorna tar ut huvuddelen av
fordldraledigheten.

Pappor har dock haft rétt till betald fordldraledighet och i princip
till samma villkor som mammor sedan 1974. Andelen fider som tog
ut fordldrapenning var till en borjan mycket 1dg. 1977 utgjorde
andelen fader av de som tog ut férdldrapenning 7 procent. Andelen
har dérefter 6kat och ar for narvarande ca. 40 procent. Den 6ver-
vagande delen av familjens férdldrapenningdagar, drygt 85 procent
tas dock fortfarande ut av mammor, se RFV 2002:14.

Diagram 1. Andelen fader som mottagit férdldrapenning och deras
andel av totalt antal utbetalda férdldrapenningsdagar, 1991-2000
Procent
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Kélla: RFV, Riksférsékringsverket.
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En orsak som ofta fors fram till varfor svenska fader tar ut en av-
sevdrt lagre andel av familjens fordldrapenningdagar ar att de
attityder och normer som finns i samhallet, bland andra fordldrar,
hos arbetsgivare och kollegor, gor det svarare fér mén att ta ut forald-
raledighet, se Haas (1992), Nasman (1992) och Hwang & Haas (2000).
En annan orsak som ofta fors fram ar att det kostar mer for familjen
om fader d&r hemma, eftersom de ofta har den hogsta 16nen och
inkomstforlusten darfor blir storre. Att ta ut fordldraledighet kan
dven inverka negativt pa lIoneutvecklingen. I en studie av Albrecht
m.fl. (1997) visas att méns loneutveckling paverkas mer negativt av
foraldraledighet &n kvinnors.

De fader som har hogst bendgenhet att ta ut fordldraledighet ar
fader med hoga inkomster och hég utbildning och vars kvinnor ar
relativt sett valutbildade, se RFV (2003), Sundstrém & Dufvander
(1999). Nya resultat fran RFV visar pa bade positiva och negativa
effekter av pappa- och mamma ménaden. Medan andelen fader som
tog ut fordldrapenning visserligen 6kade stadigt men langsamt under
1990-talet, sd minskade mannens genomsnittliga uttag av
fordldrapenningdagar. Rapporten pekar pa att inférandet av
pappamanaden inom fordldraférsdakringen sannolikt har bidragit till
andelen fader som tar ut férdldrapenning har ckat medan
sdnkningen av ersittningsnivderna sannolikt lett till ett minskat uttag
av antalet uttagna fordldrapenningdagar.

Forst jobb sen barn

Fordldrapenningen och dess starka koppling till foregdende forvarvs-
arbete ger incitament till att inleda barnafédandet efter att man
skaffat ett jobb och etablerat sig pa arbetsmarknaden. Flera studier
har visat pa starka samband mellan kvinnors ekonomiska situation
och bendgenheten att fa ett forsta barn, se t ex SCB 1995:2:3, 1998:1,
2002:5 och Ds 2001:57. Kvinnor med en rimlig arbetsrelaterad
inkomst har tre gdnger sa hog bendgenhet att fa sitt forsta barn (i en
given dlder) som de kvinnor som saknar eller har mycket ldg
arbetsinkomst. Osdkra anstédllningsforhallanden minskar bena-
genheten att skaffa barn, de med fast arbete har hogre fruktsamhet an
de med tillfalliga arbeten, SCB2001:2. For unga kvinnor och mén
tycks devisen vara forst jobb, sedan barn och familj. Barnafédandet ar
lagt bland de med tidsbegransade arbeten, ovanligt bland studerande
och séllsynt bland ungdomar som star utanfor arbetskraften. En orsak
ar formodligen att forst efter att man har borjat forvarvsarbeta kan
man ta del av en fordldraledighet med rimlig ersattningsniva. Den
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svenska arbetsrittslagstiftningen ger dessutom ett gott skydd for dem
som har fast anstillning och relativt generdsa rattigheter till ledighet i
samband med barnafédande. Det innebér en extra fordel till den som

har fast arbete innan barnafédandet inleds men gor det ocksa svérare

att etablera sig pa arbetsmarknaden.

De forandringar som genomférdes i familjepolitiken under 1980-
talet och i fordldraforsdkringens utformning kan tillsammans med
den svenska arbetsrattslagstiftningen ha resulterat i att arbetsgivare
blivit mer benédgna att sdarbehandla unga kvinnor i barnafédande
aldrar. I slutet av 1980-talet steg fertiliteten mycket snabbt. Snabb-
hetspremien bidrog dessutom till att allt fler barn foddes i en tdtare
foljd. 1991 nddde fodelsetalet rekordnivan 2,13 barn per kvinna, ett av
de hogsta fruktsamhetstalen i Europa. Att s& manga kvinnor fick barn
och dessutom skaffade sitt andra barn inom en tidsrymd pa 2.5 ar
kan ha gett upphov till en bristande tolerans bland arbetsgivare. For
en arbetsgivare bor det te sig bade mer kostsamt och riskfyllt att
anstdlla unga kvinnor som @nnu inte bildat familj och skaffat barn.
Tvartemot sitt syfte kan foraldraférsakringens utformning med dess
starka koppling till férvérvsarbete och generdsa regler for ledighet ha
resulterat i storre svarigheter for unga kvinnor och méan pa arbets-
marknaden, och i en forldngning bidragit till den negativa utveck-
lingen for fodelsetalen under 1990-talet.
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Stora férandringar i féréldraférsékringen 1974-1999

1974

1978

1980

1986

1989

1990

1995

1996

1997
1998

2000

2001

Forédldrapenningen infors. Ersdttningen dr 90 procent av 16nen under
180 dagar som ska utnyttjas innan barnet fyller 8 ar.

Tillfallig fordldrapenning infors. 10 dagar per familj och ar fér

barn under 12 r. Ersédttningen ar 90 procent av 16nen.
Forédldrapenningen forlangs till 270 dagar, varav 30 dagar med
endast garantibelopp.

Fordldrapenning utbetalas under 360 dagar, varav 90 med endast
garantibelopp. Den tillfélliga fordldrapenningen kan utnyttjas i 60
dagar per barn och ar. Fadern far ratt till férdldrapenning i 10 dagar
i samband med barnets fodelse, med en ersittning av 90 procent av
16nen.

Kontaktdagar infors. 2 dagar per ar f6r barn 4-12 ar. Ersattningen ar
90 procent av Ionen.

Forédldrapenningen ges i 450 dagar, varav 90 med endast garanti-
belopp.

Den tillfdlliga férdldrapenningen forlangs till 120 dagar per barn och
ar.

Pappa—-/mammamanad infors. Vardera fordldern har 30 dagar som
inte kan 6verlatas till den andra. Ersdttningen dr 90 procent av
16nen. Av resterande dagar med férdldrapenning ersétts 300 med 80
procent av 16nen och 90 med garantibelopp. Ratten till tillfallig
fordldrapenning kan 6verlatas till annan person som istéllet for
fordldern avstar fran forvarvsarbete for att varda barnet.

De tva kontaktdagarna per ar tas bort.

Erséttningsnivadn under pappa—/mammamanad sinks till 85
procent. For 6vriga 390 dagar ersdtts 300 med 75 procent av 16nen
samt 90 med garantibeloppet.

Den tillfélliga fordldrapenningen sinks till 75 procent.
Erséttningsnivéan for pappa—/mammamanad sénks till 75 procent.
Erséttningsnivan for fordldrapenning, tillfallig foraldrapenning och
havandeskapspenning hgjs till 80 procent.

For varje barn utover det andra betalas fordldrapenningen ut enligt
sjukpenningniva for samtliga tillkommande 180 dagar.

En kontaktdag per barn och &r infors. Den géller for barn i dldrarna
6 — 11 ar. Dagen kan sparas for att tas ut ett senare ar dock senast
under det ar som barnet fyller 11 ar. I vissa fall kan de tio s.k.
pappadagarna tas ut av annan forsdkrad.

Kalla: Riksforsakringsverket och ”“Péa tal om kvinnor och méan. Lathund om
jamstélldhet 2002”, SCB
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Féraldraskap och etablering pa
arbetsmarknaden

Foréldraskap och etablering pa arbetsmarknaden sker ungefar sam-
tidigt och kan leda till flera svérigheter som tenderar att forstarka
varandra. Fordldrapenningens starka koppling till féregdende for-
varvsarbete ger starka incitament till att skaffa barn forst efter det att
man etablerat sig pa arbetsmarknaden. Daliga tider innebér simre
mojligheter att fa ett arbete i allmadnhet och fast arbete i synnerhet,
nagot som framforallt giller unga som star i begrepp att skaffa barn.

Diagram 2. Andelen sysselsatta kvinnor i olika aldrar 1987-2002

Procent

100
90 | 35-44 ar
80 -

70 - 25-34 ar
60 -

50 -

1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna.

1990-talets lagkonjunktur innebar forsdmrade framtidsutsikter for
manga unga mén och kvinnor som fick betydande svarigheter att ta
sig in pa arbetsmarknaden. I synnerhet géllde detta den yngsta
aldersgruppen 20-24 dr, dar andelen sysselsatta minskade fran om-
kring 80 procent 1990 till drygt 50 procent 1997. Sysselsattningen
minskade dven under samma tidsperiod for aldersgrupperna 25-34
ar och 35-44 &r, fran 91 till 79 procent, respektive fran 95 till 84
procent for mannen och bland kvinnorna fran 87 till 71 procent,
respektive fran 92 till 81 procent. Nar sysselsdttningen sedan borjade
oka for mannen fortsatte nedgangen for de kvinnorna.
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Diagram 3. Andelen sysselsatta mén i olika aldrar 1987—-2002

Procent
100

35-44 ar
90 -

80 -
25-34 ar

70 A

60 -
20-24 ar
50 -

Z =
3
1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna.

En del av 1990-talets nedgdng sogs upp av utbildningsvasendet,
andra blev arbetslésa men d@ven gruppen av unga, évriga, som varken
var arbetssokande eller studerade 6kade. Andelen studerande i
aldersgruppen 20-24 6kade kraftigt under 1990-talet och i synnerhet
andelen unga studerande kvinnor.

Diagram 4. Andelen studerande i aldrarna 20-24 ar och 25-34 ar
Procent

30
Kvinnor 20-24 ar
25 A
20 1 Man 20-24 ar
15 A
Kvinnor 25-34 ar

10 4

51 / Mén 25-34 ar

0 T T T T T T T T T T

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna.
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Aven bland kvinnor och mén i ldern 25-34 6kade andelen stude-
rande fran 4,4 procent 1991 till 8,5 procent 1998 bland ménnen och
bland kvinnorna fran 4,9 procent till 10,6 procent, se Ds 2001:57.
Maénga yngre skot barnafédandet pa framtiden.

For flertalet innebér en etablering pa arbetsmarknaden att man
funnit ett fast arbete inom det yrke eller omrdde som man utbildat sig
for och/eller som man &r beredd att utvecklas inom. Statistik som
beskriver fast etablering i den meningen finns inte tillgédnglig. I
arbetskraftsprognoserna anges dock matt for bade intrades- och
etableringsalder pa arbetsmarknaden.

Diagram 5. Intradesalder och etableringsalder 1992-2002

Alder
33

31 1 Etableringsalder

o9 | Kvinnor

271 /\—/H/

25 R
Man

o3 | Intrédeséalder

21 | /—\/\ Mén

19 -
Kvinnor
17 1 L
ol T

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Kaélla: SCB, Arbetskraftsprognosen.

Matten dr relaterade till hur stor andel av de olika aldersgrupperna
som dr sysselsatta pa arbetsmarknaden och ger en bild av arbets-
marknadsutvecklingen f6r unga kvinnor och méan under 1990-talet.
Intrades- respektive etableringsdldern anges som den élder vid vilken
minst 50 procent respektive 75 procent av ungdomarna ar sysselsatta
pa arbetsmarknaden.

I diagram 5 visas intrades- respektive etableringsalderns ut-
veckling under 1990-talet. Av diagrammet framgar att medan in-
trddesaldern forandrades mycket lite under perioden 6kade
etableringsaldern relativt kraftigt och dessutom mer for kvinnor an
for mén. For mén steg etableringsaldern till 26 ar 1994 och lag sedan
mer eller mindre kvar pa denna niva. For kvinnor steg ddaremot
etableringsaldern dnda fram till 1997, d& den lag pa 31 ar och sjonk
sedan till strax under 29 ar under ar 2000. Kvinnornas
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etableringsperiod forlaingdes darmed i hogre grad dn vad den gjorde
for ménnen. Och dven om en del av den 6kade etableringsaldern kan
torklaras med en hogre studiebendgenhet under dessa ar, sa kan inte
en 6kad bendgenhet for studier férklara hela 6kningen. 1990-talets
lagkonjunktur innebar att unga mén och kvinnor fick allt svarare att
ta sig in sig pa arbetsmarknaden. I synnerhet unga kvinnor tycks ha
fatt storre problem att etablera sig och fa en fast forankring pa
arbetsmarknaden.

Svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden paverkar om och
ndr man vill ha barn. Att f& barn innan man blivit etablerad kan
innebdra en storre risk for arbetsloshet och att man hamnar i en
besvérlig ekonomisk situation. Som tidigare ndmnts har flera studier
visat pa att barnafodandet ar lagt bland de med tidsbegransade
arbeten, ovanligt bland studerande, och sillsynt bland ungdomar
som star utanfor arbetskraften, se Ds 2001:2, SCB 1998:1, SCB2001:1.
En orsak &r att man forst efter att ha borjat forvarvsarbeta kan ta del
av en fordldraledighet med rimlig ersattningsniva. Men det racker
inte att ha klarat av studier, fatt ett jobb och ha funnit en partner som
man vill halla ihop med. For hogre utbildade kvinnor och mén &dr den
framtida karridren ett viktigt skal till att man véantar med barn.
Lonerna kan stiga ganska snabbt i borjan och man avbryter inte gdrna
de forsta drens etablering pa arbetsmarknaden for att skaffa barn. Det
géller ocksd att ha ett jobb som ger rimligt goda inkomster och dér
det ar mojligt att Overblicka sin ekonomiska situation.

Den 0kade etableringsaldern for framforallt kvinnor tyder pa att
arbetsgivare blivit allt mer restriktiva till att nyanstélla unga kvinnor
i barnafédande aldrar. De rapporter och signaler som nu hors fran
allt fler hall i samhallet tyder dessutom pa att &ven de unga kvinnor
och méan som redan har etablerat sig pa arbetsmarknaden kan fa
problem nér de star i begrepp att fa barn. Vilket kan fa betydande
konsekvenser for fodelsetalens utveckling. I sddana fall racker det
inte med att etablera sig pa arbetsmarknaden. Risken for
sdrbehandling kvarstdr d&ven sedan de blivit etablerade och okar i
samband med att de véntar eller far barn.
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Konjunkturkansliga fodelsetal

Ett resultat av kvinnornas 6kade forvarvsarbete, fordldra-
forsakringens utformning och familjens @ndrade roll i samhallet ar
det fordndrade monstret for barnafddandet. Under de senaste
artiondena har i de flesta EU-ldnderna ett 6kat kvinnligt arbetskrafts-
deltagande 4tfoljts av sjunkande fodelsetal. Aven i Sverige atfoljdes
till en borjan det 6kade kvinnliga arbetskraftsdeltagande av fallande
fodelsetal. Fruktsamhetsnedgéngen fran mitten av 1960-talet fram till
mitten av 1980-talet forklaras ofta med kvinnornas 6kade forvarvs-
arbete. Det ar dock formodligen lika troligt att nedgangen i fodelse-
talen orsakades av férdndrade attityder och kvinnors insikt om sina
mojligheter att kontrollera sitt barnafdédande. Bendgenheten att skaffa
ett andra barn var under denna period namligen minst lika stor bland
forvarvsarbetande kvinnor som bland hemmavarande kvinnor, se Ds
2001:57 och SCB 1995:2.3, 1998:1. Att den 6kade kvinnliga
forvarvsfrekvensen skulle vara huvudorsaken till nedgéngen i
fodelsetalen motsdgs dessutom av utvecklingen under 1980-talet.

Diagram 6. Den summerade fruktsamhetens utveckling
under 1990-talet

Summerad fruktsamhet
5

Kvinnor
2 /\\/\—

1 Méan

0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000

Not: Uppgifter om mannens fruktsamhet finns endast frdn 1961. Orsaken till att mans
fruktsamhet &r lagre i bérjan och i slutet av méatperioden beror pa att uppgifter om
fader saknas.
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I mitten av 1980-talet atfoljdes for forsta gdngen stigande
forvarvsfrekvenser av ett okat barnafédande (se Lofstrom, 2003).
Fodelsetalen 6kade samtidigt som det kvinnliga deltagande pa
arbetsmarknaden okade. I slutet av 1980-talet hade de svenska
fodelsetalen stigit till mycket hoga nivder och 1990 hade Sverige ett
av de hogsta summerade fruktsamhetstalen' i Europa, med 2,13 barn
per kvinna ar (se Ds 2001:57).

Uppgangen i fodelsetalen under den senare delen av 1980-talet var
delvis en foljd av dndringar i fordldraférsakringens regler, andringar
som stimulerade till kortare avstdnd mellan barnafédslarna. Sam-
tidigt rddde det goda tider med goda mojligheter f6r unga kvinnor
och man att fa arbete direkt efter avslutad utbildning. Nar 1990-talets
lagkonjunktur slog igenom med full kraft sjonk saval sysselsdttning
som fodelsetal dramatiskt. Efter drtionden av full sysselsdttning
drabbades Sverige av en djup ekonomisk kris och mycket tyder pa att
den stora nedgangen i barnafédandet efter 1992 hanger ndra samman
med de stora forandringar som dgde rum under perioden, i synnerhet
for unga mén och kvinnor pa arbetsmarknaden.

Lagkonjunkturen drabbade alla sektorer i ekonomin och arbets-
16sheten steg snabbt och uppnddde snart mycket hoga nivaer, nivder
som inte tidigare kdnnetecknat den svenska arbetsmarknaden. Under
loppet av 4 ar forsvann ndrmare 600 000 jobb. Forutsattningarna for
unga mén och kvinnor att bilda familj d&ndrades radikalt. Ungas
arbetsloshet har varit och dr mycket konjunkturkénslig. Nar arbets-
l16sheten 6kat har ungdomarnas arbetsloshet 6kat mest och 1990-talets
lagkonjunktur var inget undantag. Att de d&r mer sarbara beror pa att
de dr nya pa arbetsmarknaden och hdller pa att etablera sig i arbets-
livet. Ladgkonjunkturen slog forst och hardast mot de unga pa arbets-
marknaden antingen de lyckats fa ett fast arbete eller inte. Unga som
lyckats fa ett fast arbete hade ett simre anstillningsskydd, kortare
anstéllningstid, och var ddarmed de forsta som fick sluta nér efter-
fragan foll. Andra fick betydande problem att fa arbete oavsett om
det rorde sig tidsbegransade eller fasta anstdllningar. For manga av
de yngre kom 1990-talet att innebdra upprepade perioder med
omvaxlande arbetsloshet och anstdllning. Osdkerheten pa
arbetsmarknaden fick manga, speciellt unga kvinnor, att studera
vidare efter gymnasiet. Familjebildning och barnafédande skots upp,
sarkilt i de yngre aldersgrupperna.

' Den summerade periodfruktsamheten anger det antal barn en kvinna/man skulle f4
om de i varje dlder fédde barn sa som kvinnor och mén gor under ett visst ar i olika
aldrar. For utforligare information om summerad fruktsamhet och dess utveckling
over tiden, se SCB 2002:5.
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Den kraftiga minskningen av sysselsatta unga kvinnor och den 6kade
andelen studerande under 1990-talet medférde minskade fodelsetal.
Men &dven bland kvinnor med jobb var fruktsamheten ldgre i slutet av
1990-talet dn i borjan och sérskilt gallde detta de med tidsbegransade
arbeten. Nar konjunkturen sedan vénde i slutet av 1990-talet och
sysselsdttningen ckade kom inte den uppgéng i fodelsetalen som
man kanske kunde férvinta sig. Aven om barnafodandet 6kade svagt
var uppgangen till en borjan svag. 1999 uppmattes dessutom den
lagsta summerade fruktsamheten for hela seklet, 1,5 per ar. Det lag
langt under befolkningens reproduktionstal, det tal som anger hur
manga barn en kvinna i genomsnitt bor foda for att befolkningen
skall vara konstant. Minskningen var sd stor att det uppstod ett
fodelseunderskott. Fler dog under aret an vad som foddes.

De ldga fodelsetalen, dess orsaker och tdnkbara konsekvenser gavs
ett allt storre samhalleligt intresse. Var det méjligt att forandrande
arbetsvillkor med 6kad arbetsbelastning, en storre oro for hur jobbet
paverkas av att man skaffar barn, en 6kad andel tidsbegréansade
arbeten och en njuggare instéllning till fordldraskap ledde till att
unga valde bort alternativt valde att vanta med att skaffa barn?

I spdren av det forbdttrade arbetsmarkandsldget under slutet av
1990-talet har sa ater fodelsetalen 6kat och ar 2002 uppmattes den
summerade fruktsamheten till 1,65 barn per kvinna.

Sedan mitten av 1980-talet har kvinnors forvarvsfrekvens varit
nédra forknippad med fodelsetalens utveckling. En 6kad
torvarvsfrekvens har lett till 6kade fodelsetal och vice versa. En foljd
av detta dr att arbetsmarknadssituationen och kanske i synnerhet den
tor kvinnor, kan fa stor betydelse for hur fodelsetalen kommer att se
ut i framtiden.

Att 1990-talets lagkonjunktur ensam skulle foérklara den
dramatiska nedgangen i fodelsetalen &r inte troligt. Lika viktigt &r
framtidstro och att ha en partner som man vill bilda familj med.
Politikers och arbetsgivares inflytande 6ver familjebildningen skall
inte heller underskattas da de svarar for regler och utformningen av
social-, familje-, och skolpolitiken likvél som for villkoren i
arbetslivet. Arbetsgivares attityder och deras férvantningar om
kvinnor, mén och barnafédande kommer féormodligen att fa en allt
storre roll for fodelsetalens utveckling i framtiden.
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Uppsagningar och arbetsloshet

Syftet med rapporten dr att undersoka om det dr majligt att finna stod
for att blivande forédldrar blivit av med sina arbeten i storre
utstrdckning dn de arbetstagare som inte vantade barn. Att
undersoka detta dr dock svart av flera skail, forst och frimst beroende
pa att det dr svart att fa fram information/uppgifter om blivande
tordldrar som blivit uppsagda under skdl om arbetsbrist men déar det
egentliga skilet ar att de vantar barn. Uppgifter av detta slag
aterfinns inte i tillgédngliga register. Ett annat problem é&r att det i
Sverige saknas statistik 6ver uppsagningar bade pa aggregerad niva
och pa individniva.

Ett sdtt att ndrma sig dataproblemet &r att i stéllet studera arbets-
l6shetsriskernas utveckling for unga méan och kvinnor i barnafédande
aldrar och approximativt uppskatta riskerna for uppsdagning med
arbetsloshetsriskerna bland sysselsatta arbetstagare. Med en sadan
ansats begransas analysen till sysselsatta unga man och kvinnor.
Unga arbetstagare som omfattas av lagen om anstéllningsskydd och
som visserligen i jamforelse med &ldre arbetstagare med ldngre
anstallningstider har ett simre anstillningsskydd, men som i
jamforelse med de unga mén och kvinnor som dnnu inte lyckats fa ett
arbete har ett battre lagligt skydd pa arbetsmarknaden. Ansatsen ar
dock inte utan problem, varav ndgra av dessa kortfattat gas igenom
nedan.

Inte alla uppsagningar leder till arbetsloshet

Arbetsloshetsrisker dr inte detsamma som risken for uppsagningar.
Inte alla uppsdgningar leder till arbetsloshet, en del individer som
blir uppsagda gar direkt vidare till nya arbeten, borjar studera eller
lamnar arbetskraften. Olika grupper av uppsagda arbetstagare kan
dessutom forvintas ha olika stor arbetsloshetsrisk i samband med
uppsagning. Exempelvis dr det troligt att en kvinna som ar gravid i
attonde manaden har mindre mdjligheter att direkt gd vidare till ett
nytt arbete jamfort med en kvinna som inte vantar barn. En 6kad risk
for arbetsloshet bland gravida behover darmed inte reflektera en
storre risk for att bli uppsagd utan kan bero pa att kvinnor som inte
vantar barn gar vidare till nytt arbete eller borjar studera i storre
omfattning dn de gravida. Mgjligheten finns ocksa att gravida
kvinnor som blivit uppsagda och vars uppsédgning tratt i kraft under
den senare delen av graviditeten mer sdllan registreras under
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kategorin —heltidsarbetssokande, kan ta ett nytt arbete direkt.
Troligen registreras en del gravida kvinnor under andra kategorier.
Det dr ocksd mgjligt att kvinnor vars graviditeter dr langre gangna
blir sjukskrivna i samband med uppsédgning. Fordldrapenningen kan
ocksa utnyttjas de sista 60 dagarna fore barnets ankomst, &ven om
detta innebar att antalet kvarvarande dagar med ersittning
tillsammans med barnet minskar. Om det &r vanligt att gravida blir
sjukskrivna i samband med att de blir uppsagda kommer
arbetsloshetsriskerna att underskatta risken for uppsagningar bland
gravida. Problemet bor vara av mindre betydelse for blivande fader
vars arbetsformdga inte pdverkas naimnvart av att de vantar barn,
men kan paverka riskbilden bland gravida kvinnor.

Att approximera risken for uppsdgningar med risken for arbets-
16shet kan darmed leda till att risken for sarbehandling av blivande
foraldrar bade 6ver- och underskattas eftersom man endast kan fanga
upp de fall dar uppsédgningar resulterat i arbetsloshet.

Nar intraffar arbetslosheten?

I studien undersoks arbetsloshetsriskerna for blivande foradldrar
under de sex sista mdnaderna av graviditeten och som lidngst fram till
barnets ankomst. Det innebar att ndr man studerar arbetsloshets-
riskerna for blivande fordldrar sa ingér inte deras tre férsta manader
av graviditeten. Under dessa tre manader ingdr blivande foraldrar i
jamforelsegruppen av unga man och kvinnor som inte vantade barn.
Skalet till detta ar att arbetsloshet som intraffar under graviditetens
forsta mdnader formodligen har mycket lite att gora med en eventuell
sarbehandling till f6ljd av att individerna vantar barn. Det ar rimligt
att anta att det tar ett par manader innan graviditeten blir synlig
och/eller kdnd for arbetsgivaren. Att genomfora uppsagningar tar
tid, och 4ven om individen skulle bli uppsagd s& har hon/han enligt
lagen om anstéillningsskydd ratt till minst en manad i uppsdgnings-
tid.

Foraldrar som registreras som arbetslosa forst efter barnets an-
komst men som blivit uppsagda under graviditeten ingdr inte i
analysen. Blivande foraldrar f6ljs som langst fram tills barnets an-
komst. For en arbetsgivare kan det dock vara fordelaktigt att se till sa
att uppsdgningen trader i kraft efter barnets fodelse. Uppsdgningar
av gravida kvinnor kan uppfattas som stétande och om upp-
sdagningen trader i kraft efter barnets nedkomst sa blir uppsagningen
inte lika tydlig och synlig pa arbetsplatsen. En annan fordel ur
arbetsgivarsynpunkt dr den minskade l6nekostnaden under upp-
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sdgningstiden. En uppsdagning som trdder i kraft under foraldra-
ledigheten innebar att férdldrapenningen utnyttjas istdllet for att 16n
utgar.

Uppséagningar pa egen begéran

En nackdel med att studera arbetsloshetsrisker ar att det saknas
information om varfor individerna blev arbetslosa. Blev de uppsagda,
lamnade de en tidsbegransad anstillning eller sade de upp sig pa
egen begdran? 1990-talets djupa lagkonjunktur, med hog arbetsloshet
och stora svarigheter att finna nytt arbete bor dock ha medfort att fa
sade upp sig pa egen begaran. I arbetsloshetsforsakringen finns
dessutom en karensperiod som under denna period utdkades fran 20
till 45 arbetsdagar for de arbetstagare som sade upp sig pa egen
begdran. Att sdga upp sig pa egen begdran var och ar darmed relativt
dyrbart. Att skilja pd de arbetstagare som blev uppsagda, som sjdlva
sagt upp sig eller som haft tidsbegrdnsade arbeten ar inte mojligt med
detta material.

Huruvida arbetsloshetsrisker totalt sett 6ver /underskattar risken
for uppsdgning ar svart att uttala sig om. Studiejamforelser pa om-
radet saknas for den svenska arbetsmarknaden. Sammantaget tyder
dock det mesta pa att arbetsloshetsriskerna for blivande modrar
snarare underskattar dn overskattar risken for uppsdgning. Hur det
forhaller sig med arbetsloshetsriskerna bland blivande mén ar det
svarare att uttala sig om, deras arbetsforméga paverkas inte
namnvdrt av att de vintar barn och i det avseendet skiljer de sig
mycket lite fran de mén som inte vantar barn. Risken finns dock att
de sagt upp sig pa egen begdran eller att de avslutat en tidsbegransad
anstédllning och déarefter registrerats som arbetssokande under tids-
perioden som de véntar barn. Nadgot som &r svart att kontrollera for i
dessa data och som gor det svart att skilja mellan orsak och verkan.
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Datamaterial och metod

I rapporten anvands registerdata fran flera olika register. Information
som lankats samman kommer fran SCB:s register LOUISE;, fler-
generationsregistret och befolkningsregistret samt frain AMS:s stora
arbetssokanderegister HANDEL. Flergenerationsregistret och be-
folkningsregistret har anvénts for fa fram information om de mén och
kvinnor som vantade sitt forsta barn och tidpunkten {6r barnets
nedkomst. Uppgifter om arbetssékande och arbetsloshetens
varaktighet kommer fran Handel. LOUISE har anvints for att fa fram
arbetsmarknadsstatus, forvarvsinkomst, arbetsgivare och information
om en mangd olika bakgrundsvariabler som kon, alder, utbildning,
fodelseland m.m. Studien omfattar samtliga sysselsatta kvinnor och
man i aldern 20-40 ar, som var barnldsa eller vantade sitt fOrsta barn
och som varken studerat inte varit inskrivna som arbetssékande
under det ar som foregdr analysen. Unga kvinnor och mén med fast
sysselsdttning och i den meningen etablerade pa arbetsmarknaden.

Analysen har skett med hjalp av Cox-regressionsmodeller. En
form av regressionsmodeller som tar hansyn till bade risken for
arbetsloshet bland unga mén och kvinnor (bade de som véntar och
inte véantar barn) och till “risktiden”, den tiden som individerna ar
under risk att bli arbetslosa. For en narmare beskrivning av Cox-
regressioner och andra typer av intensitets/varaktighetsregression se
t.ex. Blossfeld & Rohwer (1995) samt bilaga 1 i slutet av rapporten.
Samtliga individer som ingar i materialet f6ljs under ett kalenderar,
12 manader, eller fram till dess att de registreras som arbetslosa eller
tar sitt forsta barn, beroende pa vilket som forst intraffar. Tiden mats i
dagar. Forfarandet sker pa samma satt for vart och ett av de ingadende
aren under perioden 1992-2000. Alla analyser sker separat for kvinnor
och for mén, samt for aldersgrupperna: 20-24 ar och 25-40 ar.

Med arbetssokande, arbetslosa, avses hédr de arbetstagare som
registreras under kategorin heltidsarbetssokande, kan ta arbete
direkt. De bakgrundsvariabler som ingar i Cox-regressionerna for att
kontrollera for skillnader i alder, utbildning, fodelseland m.m. har
samtliga satts till det varde de hade vid analysarets ingang. En
tidsvarierande variabel dr inkluderad, variabeln som indikerar
huruvida individen véntar barn eller inte. Att variabeln &r tids-
varierande innebar att de unga mén och kvinnor som ndgon gang
under aret vantar sitt forsta barn kan féorekomma tva ganger i

* For en utforlig beskrivning av databasen LOUISE, se Bakgrundsfakta till
Arbetsmarknads- och Utbildningsstatistiken, SCB 2001:2.
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materialet. Dels i jaimforelsegruppen av de som inte vantar barn, dels
i observationsgruppen av de som véntar barn, beroende pa nar under
aret de véntar sitt forsta barn. Exempelvis kommer en kvinna som ar
sysselsatt vid drets borjan och som inte vantar barn att ingd i jam-
forelsegruppen fram tills dess att hon antingen registreras som
arbetssokande eller varit gravid i tre manader, dd hon byter kategori
och dérefter ingar som blivande fordlder. For en ndrmare beskrivning
och illustration av hur variabeln dr specificerad se bilaga 2, i slutet av
rapporten.

En kort beskrivning av datamaterialet

Deskriptiv statistik 6ver de unga méan och kvinnor som ingdr i det
analyserade material visas i tabell 1, i slutet av rapporten. Samtliga
kvinnor och mén som ingér hade fast sysselsadttning och hade varken
studerat eller registrerats som arbetssokande under det ar som
foregar det analyserade aret. Exempelvis var alla kvinnor och méan
som ingdr i analysen for aret 1992, sysselsatta och hade inte varit i
kontakt med nagon lokal arbetsformedling eller studerat under 1991.

Av tabell 1 framgar att det finns en del skillnader mellan de unga
maén och kvinnor som vantade sitt férsta barn och de som inte
vantade barn. Blivande foradldrar var i allménhet badde yngre och mer
valutbildade och aterfanns i stérre andel inom naringsgrenarna:
detaljhandel, hotell och restaurang samt finansiella tjinster och fastigheter
och framforallt inom den privata sektorn.

Kvinnor som viéntade sitt forsta barn hade i genomsnitt hogre
forvarvsinkomster och kortare anstallningstid jamfort med de
kvinnor som inte vintade barn. Uppgifterna stimmer med resultat
fran tidigare studier dar man funnit att ett fast arbete med en rimlig
inkomst 0kar bendgenhet att skaffa barn, se SCB:s Demografiska
rapporter 1995:2.3, 2002:5, samt Ds 2001:57, RFV 2002:14. Sambandet
mellan forvarvsinkomst och bendgenheten att fd barn framgéar inte
med samma tydlighet fér ménnen. Ar méjligen férvarvsinkomsten
viktigare for en blivande moder &n for en blivande fader?
Forédldrapenningen baseras pa forvarvsinkomsten och fortfarande
idag tas huvuddelen av forédldraledigheten ut av nyblivna médrar
och endast en mindre del utav de nyblivna papporna. For de
kvinnor/maéan som dessutom planerar att skaffa ett ytterligare barn
inom snabbhetspremiens tidsgrans pa 30 méanader, blir
forvarvsinkomsten dnnu viktigare. Om nésta barn fo6ds inom
tidsgransen kan fordldrapenningen for det andra barnet baseras pa
den nuvarande forvarvsinkomsten dven om de skulle vilja gé ner i
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arbetstid mellan fodslarna. I det perspektivet blir kvinnans
forvarvsinkomst mycket viktig for familjen de ndrmaste aren.

I diagram 7 visas den arliga procentuella andelen kvinnor och man
som véantade sitt forsta barn under tidsperioden 1992-2000.
Diagrammet &r intressant ur flera aspekter. Forst och framst kanske
beroende pa att andelen blivande fordldrar sa klart samvarierar med
konjunkturen i ekonomin som helhet. Trots de unga mannens och
kvinnornas starkare etablering pa arbetsmarknaden avspeglas tydligt
en minskade bendgenhet att fd/véanta barn under lagkonjunkturen.
Framtidstro och férvantningar om utvecklingen pa arbetsmarknaden
tycks ddrmed ha en relativt stor betydelse for i vilken utstrackning
unga man och kvinnor, d&ven de med férankring pa arbetsmarknaden,
far barn.

Diagram 7. Den arliga procentuella andelen kvinnor och mian
i aldern 20-40 som vintar sitt forsta barn

Procent
6,0

Kvinnor
5,5

Man
5,0
4,5 -

v

//’ 7
o T
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Kaélla: SCB.

Vad som mer &r intressant att notera, om &n knappast férvanande, ar
att minskningen/6kningen i andelen blivande fordldrar sa val foljer
forandringarna i konjunkturen och att anpassningarna sker relativt
snabbt och dessutom snabbare &n férandringarna inom fodelsetalen
som helhet. Redan 1997, 1998 och 1999 sker en 6kning av andelen
unga mén och kvinnor som véntar sitt forsta barn, och i synnerhet for
kvinnor. Okningen sker tvé ar fore arhundradets ligsta fodelsetal,
som noteras 1999 med 1,5 barn per kvinna. Dérefter har dock fodelse-
talen ater borjat att oka.

JamO och fackliga organisationer har vittnat om att arbets-
marknaden hdrdnat betydligt for blivande fordldrar under 1990-talets
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senare del. I diagram 8 visas den relativa arbetslosheten for de
kvinnor och mén som viantade respektive inte vantade barn under
perioden 1992-2000. Lagkonjunkturens effekter ar tydliga dven bland
dessa unga kvinnor och mén. En stor andel av de som var sysselsatta
i borjan av 1990-talet registrerades senare som arbetssokande, fler
maén dn kvinnor och blivande forédldrar i mindre omfattning dn de
som inte vantade barn. Skillnaden i arbetsloshetsrisker mellan kénen
och mellan de som vdntade och inte viantade barn minskade dock be-
tydligt under 1990-talet och i slutet av 1990-talet &r skillnaderna
mycket sma.

Diagram 8. Den arliga procentuella andelen arbetslésa bland unga
kvinnor och midn som vidntade respektive ej vantade barn, 1992-2000

Procent

Man som inte vantar barn

e

Kvinnor sominte vantar barn

2
/v
14 I

Blivande médrar Blivande féder/v

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Kélla: SCB.

Att undersokningspopulationen begréansats till man och kvinnor med
sysselsdttning innebdr dock att manga unga kvinnor och méan av
uteslutits frdn analysen. Den relativa arbetslosheten blir dirmed ldgre
dn vad som normalt observeras for dessa aldersgrupper. Det dr ocksa
intressant att notera att den relativa arbetslosheten for blivande fader
var hogre dn den relativa arbetslosheten for blivande médrar fram till
1995. Darefter har arbetsloshetstalen haft en omvand utveckling, med
hogre arbetsloshetstal for blivande modrar dn f6r blivande fader.

Blivande modrar tycks sedan mitten av 1990-talet ha varit i
kontakt med arbetsférmedlingarna i nagot storre utstrackning an de
man som vantade sitt forsta barn. I diagram 8 och 9 har enbart de sex
sista manaderna fore barnets fodelse kvalificerat till gruppen av
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blivande fordldrar. En person som registrerats som arbetssokande
under de tidigare manaderna av graviditeten har hér raknats till de
personer som inte vantade barn. Orsaken till detta dr som tidigare
patalats att det tar tid innan en graviditet kan konstateras och ar
synlig for omgivningen. Samt det faktum att en arbetsloshetsperiod
under graviditetens forsta manader formodligen har mycket litet att
gora med att individen vantar barn.

Aven om det ar relativt f& av dem som véntar barn som registreras
som arbetssokande kan skillnader i arbetsloshetsrisker vara be-
tydande om man tar hansyn till utbildningsniva, dlder, fédelseland,
hemort, forvarvsinkomst mm.

Diagram 9. Relativ arbetsléshet bland blivande foradldrar
i aldern 20-40 ar
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Kaélla: SCB.

Det ar ocksa viktigt att ha klart for sig att ovanstdende diagram inte
tar hansyn till den tid under vilka individerna varit under risk att bli
arbetslosa. En kvinna som blir gravid &r tidsméssigt under risk att bli
arbetslos under en betydligt kortare period jamfort med en kvinna
som inte vantar barn. En analys som inte tar hansyn till hur lange
individerna varit under risk att bli arbetslosa, riskerar att kraftigt
underskatta arbetsloshetsriskerna bland blivande modrar och
blivande fader.
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Risken for arbetsloshet

Skattningar av olika variablers betydelse for unga méans och kvinnors
risk for arbetsloshet visas i tabell 2 och tabell 3, i slutet av rapporten.
Av tabellerna framgar att risken for arbetsloshet var mindre for
inrikes fodda och att risken minskar med stigande dlder. Man som
var bosatta i de norra delarna av Sverige hade betydligt hogre risk att
registreras som arbetssokande, oavsett konjunkturens utveckling.
Motsvarande monster dterfinns inte med samma tydlighet bland de
kvinnliga arbetstagarna i materialet. Unga kvinnor med
sysselsdttning hade emellanat minst lika stor risk att registreras som
arbetssokande oavsett om de bodde i norra eller i mellersta Sverige.
Kvinnor bosatta i sddra Sverige hade nagot lagre risk for arbetsloshet.

Medan faktorer som hog utbildning och hog forvarvsinkomst en-
tydigt minskar unga mans risk for arbetsloshet minskar inte dessa
faktorer lika entydigt risken for arbetsloshet bland kvinnor. Kvinnor
(25-40 ar) med hogskoleutbildning hade lika stor risk att férlora
arbetet som kvinnor med gymnasieutbildning. Skattningarna tyder
dessutom pa att en hogre forvarvsinkomst for kvinnor, i motsats till
mannen, dr forknippat med en hogre risk att registreras som
arbetssokande. Resultatet dr inte helt l4tt att forklara men kan
indikera att kvinnor inom vissa yrken och/eller med hogre
befattningar varit mer utsatta dn 6vriga kvinnor under 1990-talet.

Main sysselsatta inom byggnadssektorn hade hogre risk for
arbetsloshet 4n mén sysselsatta inom andra naringsgrenar.
Byggnadssektorn dr kidnd for sina projektanstallningar och manga
anstdllda inom sektorn har sedan ldng tid tillbaka dterkommande
perioder av arbetsloshet.

Variabeln tidigare inskrivning pd arbetsformedlingen &dr synner-
ligen signifikant. Arbetstagare som tidigare varit inskrivna som
arbetslosa hade betydligt hogre risk for arbetsloshet. Formodligen
tdngar variabeln in individer med en svagare anknytning pa
arbetsmarknaden och/eller med tidsbegransade arbeten. Individer
med en hogre sannolikhet for upprepade perioder av arbetsloshet.
Att variabeln sldr sd kraftigt under de forsta aren av 1990-talet beror
till storsta delen pa svarigheten att korrekt kontrollera for tidigare
arbetsloshetsperioder. Hindeldatabasen skapades forst under hosten
1991 och d@ven om den innehadller information om inskrivningar pa
lokala arbetsférmedlingar fére och under 1991 s ar informationen
bristféllig for dessa forsta ar.
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Arbetsloshetsrisker bland blivande foraldrar

Den skattade 6ver/under risken for arbetsloshet bland blivande unga
fordldrar visas i tabell 4 och tabell 5. Estimaten visar hur mycket
storre/mindre risken &r for blivande forédldrar att registreras som
arbetssokande jamfort med de unga mén och kvinnor som inte
vantade barn. Blivande faders risk for arbetsloshet i forhallande till
méan som inte vantade barn och blivande mddrars risk i forhédllande
till kvinnor som inte véntade barn. Ett virde ndra 1 innebar att risken
for arbetsloshet ar lika stor bland dem som véntar barn och de som
inte viantade barn. Ett estimat 6ver 1 innebar en hogre risk for
arbetsloshet och ett estimat under 1 en minskad risk. Samtliga esti-
maten dr erhdllna efter att man kontrollerat for dlder, utbildnings-
niva, fodelseland, hemort, ndringsgren, anstallningstid, forvarvs-
inkomst och tidigare inskrivningar pd arbetsférmedling. De
observerade over- respektive underriskerna beror dirmed inte av
skillnader i utbildning, alder mm utan kvarstar sedan man
kontrollerat for dessa skillnader.

Tabell 4 visar de skattade dver- respektive underriskerna for
arbetsloshet bland blivande unga fordldrar i aldrarna 20-24 ar. Enligt
dessa skattningar hade blivande fordldrar signifikant hogre risk for
arbetsloshet i borjan och i slutet av 1990-talet. Daremot gar det inte att
pavisa ndgon signifikant skillnad i risken for arbetsloshet mellan
blivande fordldrar och de som inte vantade barn for dren i mitten av
1990-talet.

Tabell 4. Over- respektive underrisken for arbetsléshet bland blivande
modrar och blivande fader i aldern 20-24 ar. Kontrollerat for alder,
fédelseland, utbildning, hemort, niringsgren, forvarvsinkomst,
anstéllningstid samt for tidigare inskrivnhingar som arbetssdkande

Over/under risk for

. 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
arbetsléshet

Blivande fader 1,28 0,85 1,22° 085 085 1,13 150 1,50 1,25

Blivande médrar 1,557 1,327 1,09 1,07 1,35 1,11 158" 150 1,59"

Not: ***signifikant pa 1 %-nivan, **signifikant pa 5 %-nivan, *signifikant pa 10 %-nivan.

Den relativt sett hoga arbetsloshetsrisken for blivande foréldrar i
borjan av 1990-talet kan delvis forklaras med situationen pa
arbetsmarknaden men dven av svarigheten att kontrollera for tidigare
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arbetsloshetsperioder under 1990-talet forsta ar. Enligt de risker som
héar observeras hade blivande foréldrar i slutet av 1990-talet ndrmare
1,5 ganger sa stor risk att registreras som arbetssokande jamfort med
de kvinnor och méan som inte vantade barn. Resultaten kan tyda pa
forekomst av sarbehandling, men kan som tidigare ndmnts dven bero
pa andra omstandigheter.

Skattningarna av blivande forédldrars 6ver/underrisk for arbets-
16shet i dldersgruppen 25-40 dr visas i tabell 5. Blivande fader och i an
hogre grad blivande mddrar har enligt dessa skattningar en 6verrisk
for arbetsloshet under hela den studerade tidsperioden.

Tabell 5. Overrisken for arbetsléshet bland blivande médrar och
blivande fader i aldern 25-40 ar. Kontrollerat for alder, fédelseland,
utbildning, hemort, ndringsgren, férvarvsinkomst, anstéllningstid samt
for tidigare inskrivningar som arbetssékande

Overrisken for

. 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
arbetsléshet

Blivande fader 1,327 2,047 1,75 146~ 1,33 1,69 1437 1,327 1,35

Blivande médrar 2,307 2,407 1,897 1,197 1,797 2,107 206 1,63 1,95

Not: “signifikant p& 1%-nivan, “signifikant pa 5%-nivan, signifikant pa 10%-nivan.

De observerade overriskerna for blivande fordldrar illustreras dven i
diagram 10 och 11. Flera monster framgar av tabellen och diagram-
men. Precis som for de yngre blivande fordldrarna var overrisken for
arbetsloshet betydande i borjan av 1990-talet. For det andra kan
noteras att risken for arbetsloshet bland blivande foradldrar dérefter
minskade fram till mitten av 1990-talet och sedan ater 6kade, och da
mer for blivande modrar dn for blivande fader. Blivande modrar
hade under perioden i genomsnitt knappt dubbelt sa stor risk att
registreras som arbetslosa jamfort med de kvinnor som inte vantade
barn. Overrisken for blivande fader var i medeltal knappt 1,5 génger
sd stor som for de man som inte vdntade barn, en i sammanhanget
nagot forvanande overrisk.

Overrisken for arbetsloshet bland blivande forildrar, i synnerhet
den for blivande modrar, fran mitten av 1990-talet och framat
stimmer tidsmassigt med de stora neddragningarna inom den
offentliga sektorn. Neddragningar som innebar att ménga kvinnor
och tydligen dven blivande modrar blev av med sina arbeten. I slutet
av 1990-talet okar, trots det forbattrade arbetsmarknadsldget, risken
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for arbetsloshet och dessutom mer for blivande modrar an for
blivande fader.

Diagram 10. Overrisken for arbetsldoshet bland blivande médrar i
aldern, 25-40 ar. Kontrollerat for fodelseland, utbildning, hemort,
naringsgren, férviarvsinkomst, anstallningstid och tidigare inskrivning
pa arbetsformedling
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Diagram 11. Overrisken for arbetsléshet bland blivande médrar i
aldern, 25-40 ar. Kontrollerat for fédelseland, utbildning, hemort,
naringsgren, férviarvsinkomst, anstallningstid och tidigare inskrivning
pa arbetsformedling
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Okade risker for arbetsléshet som tidsméassigt Gverensstimmer med
rapporterna om 6kad sarbehandling fran fackliga organisationer och
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JamO. Sarskilt HTF har hdavdat att allt fler blivande unga modrar
sagts upp fran sina arbeten under skél om arbetsbrist men dar det
egentliga skilet varit att de véantat barn.

Néagot dverraskande visar resultaten pa en 6kad risk for arbets-
16shet for blivande fader. Resultatet var inte helt vantat och det svart
att se varfor arbetsgivare skulle vara mindre bendgna att ha blivande
smabarnsfader anstdllda. Sarskilt om man betdnker att kvinnor tar ut
huvuddelen av fordldraledigheten och &r de som till storsta delen gar
ner i arbetstid under smdbarnsdren. Men dven mén gar ner i arbetstid
under smabarnsaren, 4r hemma for sjukt barn och far mindre mojlig-
het till 6vertidsarbete, se SCB:s senaste tidsanvandningsundersok-
ning, levnadsforhallanden, rapport nr 99.

Hur kédnsliga ar de erhalina resultaten?

Eftersom syftet med studien dr att approximativt férsoka uppskatta
uppsagningsrisken bland blivande foraldrar, kan man diskutera hur
lang tid av graviditeten som bor inga i analysen for att nagot s nér
vara sdker pd att kunna faststélla att arbetsgivaren kédnde till att
individen véantade barn nédr hon/han sades upp fran sitt arbete. For
att undersoka de skattade arbetsloshetsriskernas kdnslighet for hur
lang tid av graviditeten som exponeras for risken for arbetsloshet
skattades nya modeller. Modeller dar individerna ingick som
blivande fordldrar endast under de sista fem, fyra och tre manaderna
av tiden fore barnets ankomst. Resultaten fran dessa modellskatt-
ningar visade dock pa mycket sma forandringar och de erhdllna
Overriskerna maste i det avseendes anses som robusta.

Pa samma vis undersoktes resultatens kanslighet for individernas
tidigare arbetsloshetshistorier, tidigare inskrivningar som arbets-
sokande pa arbetsformedling. Modeller skattades som enbart inklu-
derade de individer som inte tidigare varit registrerade som arbets-
sokande. Registrerades de som arbetssokande under det analyserade
&ret, var det for forsta gdngen. Aven skattningar frén dessa modeller
genererade mycket sma forandringar i de tidigare skattade dver-
riskerna for arbetsloshet och dven i detta avseende madste de erhdllna
overriskerna for arbetsloshet bland blivande fordldrar ses som
robusta.
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Diskussion och kommentarer

Sedan mitten av 1980-talet har fodelsetalen uppvisat en allt storre
konjunkturkénslighet. Goda tider har foljts av 6kade fodelsetal och
daliga tider av sjunkande fodelsetal. En forklaring &r fordldra-
forsakringens starka koppling till forvarvsinkomst och kravet att
arbeta sig till ratten for férdldrapenning. En annan att framtidstro och
en positiv attityd till barn och barnfamiljer i samhallet som helhet
oftast ssmmanfaller med battre tider, medan besparingar inom
tamiljepolitiken dr nédra forknippat med konjunkturnedgangar.

Under 1990-talet foll fodelsetalen mycket kraftigt, visserligen fran
en osedvanligt hog niva men fallet blev ovanligt djupt och ldngvarigt.
De laga fodelsetalen sammanfoll dessutom tidsméssigt med allt fler
rapporter om att gravida och smédbarnsfordldrar sirbehandlades pa
arbetsmarknaden.

Av denna rapport framgar att blivande fordldrar hade signifikant
hogre risk for arbetsloshet jamfort med de kvinnor och méan som inte
vintade barn. Overrisker for arbetsldshet som var mer betydande for
den dldre dldersgruppen, 25-40 &r, och i synnerhet f6r blivande
modrar. Overriskerna for arbetsldshet &r erhdllna efter kontroll for
alder, fodelseland, utbildningsniva, naringsgren, anstallningstid,
forvarvsinkomst och tidigare inskrivning pa arbetsférmedling och
beror alltsa inte av skillnader i dessa. Resultaten forefaller dessutom
att vara robusta bdde med hansyn till under hur lang tid individerna
var under risk av graviditeten och med hénsyn till tidigare
arbetsloshetsperioder. Resultaten kan mycket val tyda pa forekomst
av sdrbehandling av blivande forédldrar. Att approximera risken for
uppsdgning med arbetsloshetsrisker dr dock inte utan problem och
det ar inte helt 14tt att uttala sig om huruvida risken for uppsdgning
under- eller Gverskattas.

Vad beror de observerade 6verriskerna pa?

Enligt Jamo &r det vanligen inte graviditeten i sig som utgor grund
for sairbehandling utan snarare arbetsgivares antaganden om en
kommande franvaro i form av fordldraledighet, franvaro i samband
med sjukt barn, avkortad/anpassad arbetstid och minskade méjlig-
heter till 6vertidsarbete. Traditionellt har kvinnor tagit ut den mesta
delen av fordldraledigheten och dérfor forvantar man sig kanske att
sdarbehandling under tiden som man véntar barn dr ndgot som framst
ska drabba kvinnor. Att som hér dven blivande fader har en forhojd
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risk att bli arbetslosa dr darfor ndgot 6verraskande. Men dven mén
gar ner i arbetstid under smabarnsaren, Carling & Flood (1997), far
mindre mojlighet till 6vertidsarbete och d4r hemma for sjukt barn.
Tidigare studier har visat att man mer dn kvinnor méter negativa
attityder fran arbetsgivare, handledare och kolleger i samband med
tordldraledighet, Nasman (1992) och Haas (1992), och att méans
l6neutveckling paverkas mer negativt an kvinnors av fordldra-
ledighet, se Albrecht m.fl. (1997). SCB:s senaste tidsanvandnings-
undersokning visar att smabarnspappor minskat sitt forvarvsarbete
under 1990-talet och dessutom pé en allt storre tidspress bland
smabarnsforaldrar, bdde bland mddrar och fader.

En konssegregerad arbetsmarknad

Den svenska arbetsmarknaden kdnnetecknas av en tydlig kons-
uppdelning. Kvinnor aterfinns inom “traditionella kvinnoarbeten” i
tjdnstesektorn saval offentligt som privat. Métt med segregatio-
nsindex ligger Sverige pa en av de allra hogsta nivderna i Europa,
Gonés m.fl. (2001), Emerek m.fl. (2002). P& en sadan arbetsmarknad
ar det inte troligt att kvinnliga arbetstagare stdlls mot manliga arbet-
stagare ndr uppsagningar ar aktuella och turordningar skall
upprattas. Troligare dr att kvinnliga arbetstagare stélls mot andra
kvinnliga arbetstagare och manliga arbetstagare mot andra manliga
arbetstagare. Hogre krav pa effektivitet och I1onsamhet i sparen av
1990-talets lagkonjunktur kan ha medfoért en lagre tolerans inte bara
mot blivande mddrar utan dven mot blivande fader. En minskad
tolerans som kan ha medfért en hogre risk for uppsdgningar dven
bland blivande smabarnsfader.

Orsak och verkan

En forklaring till 6verriskerna for arbetsléshet bland blivande moédrar
och blivande fader kan vara svarigheten att skilja mellan orsak och
verkan. Om det ar svart, som i denna studie, att i data kontrollera for
vad som foregick arbetslosheten kan 6verriskerna for arbetsloshet
bero pa att det &r svart att skilja mellan vad som kommer forst i
beslutskedjan: arbetsloshet eller barn.

Det finns unga mén och kvinnor som haft tidsbegransade arbeten
eller som blivit varse att de skulle bli uppsagda innan de véantade
barn och vilkas arbetsloshet inte dr en f6ljd av det vantade barnet.
Och trots att var avsikt dr att enbart undersoka personer med fast
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arbete kan det ingd personer med tidsbegransade arbeten i studien.
Tidigare studier har visat att arbetslosa och i synnerhet de med A-
kassa har lika stor bendgenhet att skaffa barn som de med fast
anstéllning, se RFV 2001:8 och SCB 2001:2. Arbetsloshet minskar
darmed inte bendgenheten att skaffa barn, atminstone inte om man
har ratt till arbetsloshetsersattning och/eller fordldrapenning. Om
analysen hade genomforts utan att inkludera blivande fader hade
formodligen den funna 6verrisken for arbetsloshet bland blivande
modrar tvekldst tolkats som ett resultat av sairbehandling mot
gravida kvinnor. Att dven blivande fader har en 6verrisk for
arbetsloshet gor att det blir svarare att dra nagra siakra slutsatser om
de bakomliggande skalen.

Sarbehandling — en av flera tankbara
orsaker

Bakom resultaten kan det finnas andra mekanismer dn sdrbehandling
som kan bidra till att forklara de forhojda riskerna for arbetsloshet,
mekanismer som vi i nuvarande lage inte kdnner fullt ut och som vi
har dalig kunskap om. En hel del tyder dock pa att de erhallna
overriskerna for blivande modrar snarare underskattar dn 6verskattar
risken for uppsédgningar. Betydligt svarare ar det att uttala sig om
huruvida uppsdgningsriskerna for blivande fader under- eller
overskattas. Det som klart framgar &r att blivande forédldrar har en
hogre risk for arbetsloshet medan fragan om orsak och verkan ar mer
osdker. Som sd ofta giller ndr man genomfor en undersokning far
man 6kad kunskap inom vissa omraden samtidigt som nya
problemstéllningar dyker upp. Fradgor som pockar pa fler
undersokningar for klarare reda ut sambanden mellan orsak och
verkan.
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Bilaga 1. Metod

Arbetsloshetsriskerna for unga kvinnor och mén, dédribland blivande
foraldrar, har analyserats med hjalp av hazard(risk)funktioner.
Hazardnivan (multiplicerat med dt) visar den 6gonblickliga risken
for att en individ som varit sysselsatt fram till och med tidpunkten t,
blir arbetslos inom ett kort tidsintervall, t till t+dt, betingat av att
individen var sysselsatt fram till tidpunkten t.

Den hidndelsespecifika hazard /risk funktionen kan skrivas som:

ﬂ,(t):limpr(tST<t+d”T2t): £ :f(;)‘
@i=0 dt 1-F@) S@)

I varaktighetsanalys studeras risken f6r en handelse, i det har fallet
att bli arbetslos, med hédnsyn till risktiden. Arbetsloshetsrisken
berdknas genom att relatera andelen individer som blir arbetslosa f(t)
inom ett litet tidsintervall, t till t+dt, till en riskmangd, S(t).
Riskméngden, S(t), &r mangden av individer som fram till och med
tidpunkten t fortfarande &r sysselsatta (inte haft ndgon hdndelse an)
men som hypotetiskt 16per risk att registreras som arbetslosa. Risken
for en handelse, A(t), dr i dessa modeller beroende av den risktid som
forflutit.

I studien anvdnds en semiparametrisk modell, en Cox
proportional hazard model, mestadels beroende pa att denna modell
inte stéller nagra krav eller specificerar hur riskfunktionen beror av
tiden. Modellen anvénds for att skatta i vilken utstrackning
arbetsloshetsriskerna beror av observerade skillnader mellan
individer, se Cox (1972) och Blossfeld m.fl. (1989). I modellen ges
risken for arbetsloshet, A(t), av produkten mellan en ospecificerad
baselinefunktion, h(t), och en ytterligare term som specificerar
paverkan fran en vektor av olika bakgrundsvariabler A(t),

A(t) = h(t)exp(A(t)a) .

Baselinefunktion, som i det hér fallet dr ospecificerad, visar hur
risken for arbetsloshet, varierar och fordandras med tiden. Vektorn
A(t) representerar en vektor av individspecifika variabler, som dven
de kan bero av tiden. Skattning sker med hjdlp av maximum
likelihood estimering.

Ett viktigt antagande i Cox-modellen &r att effekterna av olika
variabler antas ge proportionella fordndringar i riskfunktionen.
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Antagandet innebar att effekten av t ex hogre utbildning
minskar/okar risken for arbetsloshet i samma grad oavsett vid vilken
tidpunkt (sysselsédttningens langd) som beaktas. Med andra ord om
en hogre utbildning minskar risken att bli arbetslés med 30 procent,
sd minskar risken for en sysselsatt individ att bli arbetsloshet med 30
procent oavsett om individen varit anstélld 1 dag, 30 dagar eller 1 ar.
Antagandet om proportionalitet &r ett viktigt antagande som maste
vara uppfyllt for en korrekt skattning av modellen.

Individerna f6ljs under ett kalenderar, 12 manader, eller fram tills
dess att de registreras som arbetslosa. Tiden dr har matt i dagar.
Individerna studeras under tolv manader eller till dess att
individerna blir fordldrar, beroende pa vilket som forst intraffar.
Forfarandet sker pa samma sitt for vart och ett av de ingdende dren
under perioden 1992-2000. Alla analyser sker separat for mén och for
kvinnor, samt for dldersgrupperna: 20-24 ar respektive 25-40 ar.
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Bilaga 2. Den tidsberoende variabeln -véntar barn

Jamforelsegruppen:

I gruppen ingar de unga méan och kvinnor i dldern 20-40 ar som
saknade barn, var sysselsatta och inte hade registrerats som
arbetssokande, deltagit i arbetsmarknadspolitisk atgérd eller upp-
burit studieersédttning under det ar som foregdr det observerade aret.
Nedan ges exempel pa individer som ingar i gruppen och
berdkningen av deras risktider. Risktiden, den observerade tiden fran
en starttidpunkt fram till en handelse (i det hér fallet arbetsloshet)
eller till dess att dret natt sitt slut. Alla individer som inte haft en
hidndelse under det observerade aret censureras. Notera att man och
kvinnor som véntar barn under aret kan ingd i jamforelsegruppen om
de sex sista manaderna fore barnets ankomst intraffar efter arets
borjan, dvs efter den 1 januari.

I jamforelsegruppen ingar de individer som:

- inte vdntade barn under aret och som antingen var fortsatt
sysselsatta eller registrerades som arbetssokande, exempel 1
och 2

- véantade barn, men registrerades som arbetssékande strax
innan eller under graviditetens 3 forsta méanader, (ingar
endast i jimforelsegruppen), exempel 3

- véantade barn under det observerade aret och dir de sex sista
manaderna fore barnets ankomst intrdffade efter drets borjan
(se de som véantar barn).

Exempel 1: Barnlos man eller kvinna som inte védntar barn, sysselsatt
under hela éret:

Jamforelsegrupp: 1~ Vantar barn: 0

Tid: t1 Arbetslos: 0 Censur:1
t1
A
- N

| |
>
| |

1/1-92 31/12-92.
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Exempel 2: Barnlds man eller kvinna som inte védntar barn, registreras
som arbetssokande under dret:

Jamforelsegrupp: 1~ Vantar barn: 0

Tid: t1 Arbetslos: 1 Censur:0
t1 registreras som arbetslos
- ] —
1/1-92 31/12-92.

Exempel 3: Man eller kvinna som véantar barn, men som registreras
som arbetssokande fore de 6 sista manaderna innan barnets fodelse.
Den forsta handelsen riaknas och eftersom individen blir arbetslos
ingdr hon/han endast i jamforelsegruppen.

Rad1:

Jamforelsegrupp: 1 ~ Vantar barn: 0

Tid: t1 Arbetslos: 1 Censur:0
t1 reg. arbetslos t2 Barnet fods
[ ||
| 1 T
1/1-92 véntar ej barn graviditetens 6 sista 31/12-92.

manader
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Vintar barn under aret:

Har ingédr de unga méan och kvinnor som védntade barn under aret och
som var kontinuerligt sysselsatt fram till graviditetens sex sista
manader. Kvinnor och mén i denna grupp kan férekomma i
jamforelsegruppen om de sex sista manaderna fore barnets ankomst
paborjats efter drets borjan. Alla individer som inte haft en handelse,
registrerats som arbetssdokande, censureras vid arets utgang eller vid
tidpunkten for barnets ankomst. Nedan ges exempel pa hur risktid
och censurering berdknas for de individer som ingar i gruppen.

Exempel 4: Ung man eller kvinna som véntar sitt forsta barn under

aret och som inte registrerats som arbetslos vare sig under perioden
som han/hon inte viantade barn eller under perioden som han/hon
vantade barn. Individen ingér flera gdnger i materialet.

Ingar forst i jamforelsegruppen:

Jamforelsegrupp: 1~ Vantar barn: 0
Tid: t1 Arbetslos: 0 Censur:1

Ingdr sedan bland de som vintar barn:

Jamforelsegrupp: 0 Véantar barn: 1
Tid: t2 Arbetslos: 0 Censur:1

t1 t2 Barnet fods
A A

( \d W’/| .

Viantar ej barn  Graviditetens 6 sista
1/1-92 manader 31/12-92
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Exempel 5: Vantar barn under dret, och registreras som arbetslos
under tiden som han/hon véantar barn. Individen kan inga flera
ganger i materialet, beroende pa nér de sex sista manaderna av
graviditeten intraffar.

Ingar i jamforelsegruppen fram till dess att hon/hon vantar barn:
Jamforelsegrupp: 1 ~ Vantar barn: 0
Tid: t1 Arbetslos: 1 Censur:1

Ingar bland de som vantar barn fram tills arbetslos:
Jamforelsegrupp: 0 Véantar barn: 1
Tid: t2 Arbetslos: 1 Censur:0

t1 2 Arbetslos Barnet fods
A A
( \Y4 \/ /
| | | —] >
§ P
1/1-92 N 31/12-92

graviditetens 6 sista
manader

Exempel 6: Vintar barn vid drets borjan. Ingar endast en gang i
materialet.

Ingar endast bland de som vantar barn:
Jamforelsegrupp: 0 Véntar barn: 1

Tid: t1 Arbetslos: 1 Censur:0
t1
\ arbetslos A?rnet fods
| | | |
>

| l | |

1/1-92 31/12-92
— v
~

vantar barn fore arets borjan,
men barnet fods under aret
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Tabell 1. Deskriptiv statistik

Variabler 1992 1993

Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n

Inga Vantar Inga Véantar Inga Véntar Inga  Véntar

barn barn barn barn barn barn barn barn
Aldersgrupp
20-24 15,8 26,0 15,9 14,3 12,1 20,0 12,2 11,1
25-29 24,7 451 249 434 24,8 46,8 247 42,2
30-34 256 21,8 25,5 29,4 271 249 27,1 32,0
35-40 33,8 71 33,6 12,8 36,0 8,2 36,1 14,7
Medelvarde 31,1 27,5 31,1 29,1 31,7 281 31,7 29,6
std.avik. 57 4,3 57 4.4 54 41 5,5 4,3
Utbildningsniva
Férgymnasial 14,9 8,8 19,6 14,8 13,1 7,5 18,3 12,7
Gymnasial 58,7 59,8 56,5 57,1 58,9 58,1 55,9 56,1
Eftergymnasial 25,8 30,7 23,0 271 27,4 33,6 24,8 30,0
Ej ként 0,6 0,7 0,9 1,0 0,6 0,8 1,0 1,1
Fddelseland
Sverige 89,9 91,9 90,1 91,1 90,5 92,8 90,8 91,6
Norden 3,7 2,7 2,8 2,3 3,6 2,3 2,6 2,1
Vasteuropa 2,2 1,6 2,0 1,9 2,1 1,5 1,9 1,8
Ovriga 4,2 3,8 51 47 3,8 3,3 4,7 4.4
Hemort
Norra Sverige 15,3 13,3 15,8 14,4 15,1 12,7 15,3 13,4
Mellersta Sverige 55,0 58,2 53,6 55,9 55,3 59,0 54,0 56,6
Sddra Sverige 29,7 285 60,5 29,8 29,6 28,3 30,7 29,9
Naringsgren
Jordbr, mineral. 1,3 1,2 4.1 3,6 1,3 1,2 4,2 3,8
Tillv. livs, textil 2,2 2,2 2,8 2,7 2,1 2,2 3,0 2,7
Tillv. tra, kol. 9,9 10,4 26,1 24,9 9,4 9,6 26,0 251
Byggnads 1,2 1,1 13,1 13,6 1,0 1,0 11,1 11,1
Detalj, hotell.. 14,3 16,0 16,4 17,5 14,3 16,3 171 18,3
Transport, komm 54 6,2 9,3 8,8 5,6 6,3 9,5 8,7
Finans, fastigh 10,8 13,1 11,1 12,9 10,8 13,6 11,7 13,5
Offentlig forv. 53,4 484 15,0 14,3 54,1 48,6 15,6 15,0
Ej ként 1,5 1,4 2,0 1,7 1,2 1,1 1,9 1,7
Sektor
Privat 43,6 49,6 75,5 77,6 43,6 50,6 75,2 76,8
Statligt 10,6 10,1 15,2 14,2 10,8 10,8 15,7 15,3
Landsting 28,1 242 6,6 5,5 31,1 26,0 6,6 5,6
Kommunalt 18,1 16,4 3,1 2,9 14,9 13,0 2,9 2,6
Andel arbetslosa 4.4 2,9 7,7 4,6 3,5 2,7 5,7 3,4
Anstéllningsar
Medelvarde 0,75 0,75 0,77 0,77 1,33 1,31 1,43 1,40
std.avik. 0,44 0,43 0,42 0,42 0,85 0,84 0,81 0,82
Ln(inkomst)
Medelvarde 7,22 7,38 7,52 7,55 727 7,42 7,56 7,58
std.avik. 0,37 0,31 0,43 0,39 0,35 0,28 0,40 0,38
Antal obs. 1000-tal 759 43 842 47 666 36 72 39
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Variabler 1994 1995

Kvinnor Mé&n Kvinnor Mén

Inga Vantar inga  Véntar Inga  Véntar Inga  Véntar

barn  barn barn  barn barn  barn barn  barn
Aldersgrupp
20-24 8,5 15,0 9,0 8,6 6,2 11,4 71 7,5
25-29 23,5 46,5 239 41,0 22,8 46,3 23,4 39,2
30-34 29,0 28,9 28,9 347 30,6 31,6 30,7 37,1
35-40 38,9 9,6 38,2 15,7 40,4 10,7 38,8 16,3
Medelvarde 32,3 287 32,1 29,9 32,6 29,1 32,4 30,2
(std.avik.) 5,2 4,0 5,2 4.2 4,9 3,9 5,0 41
Utbildningsniva
Férgymnasial 11,9 6,5 17,3 11,6 11,1 5,7 16,2 11,2
Gymnasial 58,3 56,8 55,4 55,4 57,9 555 55,8 55,5
Eftergymnasial 29,2 358 26,4 31,9 30,8 384 275 32,8
Fodelseland
Ej ként 0,6 0,9 0,9 1,1 0,3 0,4 0,6 0,5
Sverige 91,1 93,2 91,4 923 91,4 93,3 91,6 92,6
Norden 3,4 2,2 2,5 1,9 3,3 2,2 24 1,9
Vasteuropa 2,0 1,4 1,8 1,6 2,0 1,5 1,9 1,6
Ovriga 3,4 3,1 4,2 41 3,3 3 41 3,9
Hemort
Norra Sverige 12,5 10,7 12,3 11,0 14,8 12,3 14,9 13,8
Mellersta Sverige 29,5 27,7 30,8 29,7 55,7 60,4 54,3 56,6
Sddra Sverige 58,0 61,6 56,9 59,3 295 27,3 30,8 29,6
Naringsgren
Jordbr, mineral. 1,3 1,1 4.4 3,9 1,3 1,2 4,2 3,8
Tillv. livs, textil 2,1 2,2 3,2 2,9 2,2 2,2 3,2 3,1
Tillv. tra, kol.. 9,4 9,6 26,5 258 9,9 10,4 27,8 27,6
Byggnads 0,9 1,0 9,4 8,8 0,9 0,9 8,8 8,2
Detalj, hotell.. 136 16,6 16,9 18,2 13,7 16,6 17,0 18,6
Transport, komm. 5,5 6,3 9,4 8,6 5,2 6,3 9,3 8,1
Finans, fastigh. 10,7 13,6 12,2 14,4 11,1 14,4 12,3 13,7
Offentlig Forv. 55,4 48,8 16,1 15,6 549 47,3 15,9 15,5
Ej kant 1,1 0,9 1,9 1,7 0,8 0,7 1,4 1,2
Sektor
Privat 419 499 73,9 75,5 432 51,6 75,1 76,8
Statligt 11,8 12,2 14,7 14,6 11,8 12,6 14,5 14,0
Landsting 31,8 255 8,5 7,4 31,5 243 7,8 6,7
Kommunalt 146 124 2,8 2,6 13,5 11,4 2,6 2,5
Andel arbetslésa 2,2 1,4 3,0 1,9 1,8 1,2 2,2 1,3
Anstéllningsar
Medelvarde 1,92 1,85 2,10 2,00 2,40 2,20 2,50 2,40
std.avik. 1,21 1,20 1,18 1,19 1,62 1,59 1,61 1,62
Ln(inkomst)
Medelvarde 727 7,42 7,58 7,59 7,30 7,45 7,61 7,62
std.avik. 0,34 0,28 0,39 0,37 0,35 0,30 0,39 0,37
Antal obs. 1000-tal 759 30 622 33 527 26 604 30
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Tabell 1 fortsattning ...

Variabler 1996 1997

Kvinnor Man Kvinnor Man

Inga  yantar N928  vantar N92  vantar N92  vantar

barn barn barn barn barn barn barn barn
Aldersgrupp
20-24 6,0 10,6 8,3 7,3 5,9 9,7 8,1 6,7
25-29 21,8 454 23,0 38,8 21,0 435 225 374
30-34 31,6 33,6 31,2 38,0 32,5 359 322 39,8
35-40 40,5 10,5 37,5 15,8 40,6 10,9 37,2 16,2
Medelvarde 32,6 29,1 324 30,2 32,8 294 322 30,3
std.avik. 4,9 3,9 5,0 41 4,9 3,9 51 41
Utbildningsniva
Férgymnasial 10,3 5,4 15,2 10,5 9,8 5,2 14,2 9,7
Gymnasial 57,7 53,9 57,0 55,8 57,2 52,3 57,6 55,5
Eftergymnasial 31,7 40,2 27,1 32,9 32,6 419 27,4 33,8
Ej ként 0,4 0,4 0,7 0,7 0,4 0,6 0,8 0,9
Fddelseland
Sverige 91,7 934 91,8 92,7 91,8 93,7 91,8 92,7
Norden 3,2 2,2 2,4 1,9 3,0 1,9 2,3 1,8
Vasteuropa 1,9 1,5 1,9 1,8 2,0 1,5 2,0 1,9
Ovriga 3,2 2,9 3,9 3,7 3,2 2,8 3,9 3,6
Hemort
Norra Sverige 14,5 12,2 14,8 13,7 14,0 11,8 14,5 13,5
Mellersta Sverige 56,0 60,2 542 26,3 56,6 60,2 546 557
Sddra Sverige 29,6 27,6 31,1 30,1 29,4 28,0 30,9 30,8
Naringsgren
Jordbr, mineral.. 1,2 1,2 3,9 3,5 1,2 1,1 3,7 3,2
Tillv. Livs, textil 2,2 2,3 3,2 3,0 2,2 2,3 3,1 3,0
Tillv. tra, kol.. 10,8 11,4 29,8 293 11,3 11,9 30,5 30,1
Byggnads 0,9 0,9 8,8 8,2 0,9 1 8,6 8,1
Detalj, hotell.. 13,9 16,6 17,1 18,6 14,4 17,2 17,2 18,2
Transport, komm 5,5 6,1 9,0 8,1 5,5 5,8 8,8 7,8
Finans, fastigh 11,4 14,8 12,3 14,0 12,1 15,2 13,0 14,8
Off. Forv. 52,4 453 14,4 141 50,8 44,1 13,8 13,8
Ej ként 1,8 1,5 1,4 1,2 1,7 1,4 1,4 1,1
Sektor
Privat 456 54,1 78,3 79,8 47,7 56,2 79,5 80,8
Statligt 11,3 12,4 12,5 12,0 412 34,6 16,4 15,6
Landsting 31,5 241 71 6,2 31,3 243 6,6 57
Kommunalt 11,6 9,4 2,0 1,9 9,5 7,6 1,7 1,6
Andel arbetslosa 1,9 1,6 2,6 1,4 1,9 1,5 2,4 1,3
Anstéllningsar
Medelvarde 2,62 2,32 2,7 2,53 2,81 2,39 2,94 2,69
std.avik. 2,00 1,92 2,00 2,00 2,30 2,10 2,30 2,30
Ln(inkomst)
Medelvarde 7,35 7,47 762 7,63 7,36 7,52 765 7,68
std.avik. 0,34 0,3 0,39 0,36 0,37 0,31 0,39 0,37
Antal obs. 1000-tal 516 25 637 31 507 25 647 31
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Variabler 1998 1999

Kvinnor Man Kvinnor Man

Inga Vantar Inga Vantar Inga  Véntar Inga  Véntar

barn barn barn  barn barn  barn
Aldersgrupp
20-24 57 8,2 7,7 6,0 6,3 7,6 8,2 5,4
25-29 20,3 41,8 22,2 34,9 20,5 417 22,2 347
30-34 33,0 38,0 32,4 41,8 31,9 38,0 31,6 41,7
35-40 41,0 12,0 37,7 17,4 41,3 12,7 38,1 18,2
Medelvarde 32,8 29,7 32,3 30,6 32,8 29,9 32,3 30,7
std.avik. 4,8 3,9 5,0 4,0 4,9 3,9 5,0 4,0
Utbildningsniva
Férgymnasial 9,3 4,6 13,4 9,3 9,0 4,6 12,8 8,9
Gymnasial 56,3 50,4 57,9 55,0 55,1 47,8 58,3 54,8
Eftergymnasial 33,9 44,3 27,9 34,8 353 46,7 28,1 35,2
Ej ként 0,5 0,6 0,8 0,9 0,6 0,9 0,9 1,1
Fddelseland
Sverige 91,8 93,2 91,8 92,4 91,5 92,8 91,6 92,1
Norden 2,8 1,9 2,2 1,8 2,7 1,9 2,1 1,6
Vasteuropa 2,1 1,9 2,2 2,2 2,3 2,2 2,6 2,6
Ovriga 3,3 3,0 3,8 3,6 3,4 3,1 3,8 3,6
Hemort
Norra Sverige 13,3 11,2 14,0 12,6 12,8 11,1 13,7 12,5
Mellersta Sverige 62,2 65,4 60,1 61,7 62,7 65,8 60,5 62,1
Sddra Sverige 24,4 23,3 25,9 25,6 24,4 23,1 258 254
Néringsgren
Jordbr, mineral. 1,2 1,1 3,6 3,2 1,2 1,1 3,4 3,1
Tillv. livs, textil 2,2 2,1 2,9 2,8 2,2 2,0 2,9 2,8
Tillv. tra, kol.. 11,8 12,6 30,0 29,7 12,2 12,9 30,0 28,7
Byggnads 0,9 1,0 8,3 7,8 0,9 0,8 8,5 7,8
Detalj, hotell.. 15,0 17,0 17,8 18,4 15,6 17,1 17,7 18,5
Transport, komm 5,4 5,8 8,7 7,4 5,3 55 8,3 71
Finans, fastigh 13,1 16,0 13,9 15,8 14,2 17,0 14,6 17,0
Off. Forv. 48,2 42,8 13,5 13,8 46,6 42,2 13,1 13,6
Ej ként 2,1 1,7 1,5 1,3 1,8 1,3 1,5 1,4
Sektor
Privat 50,6 57,9 80,9 81,8 53,7 594 824 829
Statligt 11,7 12,1 11,4 11,3 36,6 31,9 14,0 13,8
Landsting 29,2 23,2 6,2 5,4 276 224 6,0 55
Kommunalt 8,5 6,9 1,5 1,5 8,2 7,2 1,5 1,6
Andel arbetslosa 1,8 1,2 2.1 1 1,7 1,2 2,0 1,1
Anstéllningsar
Medelvarde 2,80 2,22 2,89 2,54 295 2,37 3,10 2,71
std.avik. 2,70 2,39 2,75 2,59 285 2,44 289 2,67
Ln(inkomst)
Medelvarde 7,40 7,56 7,69 7,72 7,32 7,54 763 7,72
std.avik. 0,37 0,32 0,40 0,38 0,53 042 0,55 047
Antal obs. 489 24 645 31 490 25 665 32
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Variabler 2000

Kvinnor Man

Inga  yantar N9 vantar

barn  pam barn
Aldersgrupp
20-24 7,4 6,4 8,8 4,6
25-29 20,6 43,0 222 34,9
30-34 30,7 38,2 30,5 415
35-40 41,3 12,5 38,6 19,0
Medelvarde 32,6 29,9 32,2 30,8
std.avik. 5,0 3,7 51 3,9
Utbildningsniva
Férgymnasial 8,9 4,3 12,5 8,5
Gymnasial 54,3 455 58,5 54,4
Eftergymnasial 36,4 49,7 28,4 36,3
Ej ként 0,4 0,6 0,6 0,7
Fddelseland
Sverige 91,2 92,9 91,4 918
Norden 2,6 1,8 2,0 1,6
Vasteuropa 2,6 2,3 2,9 2,9
Ovriga 3,5 3,0 3,7 3,6
Hemort
Norra Sverige 14,4 12,3 15,6 14,0
Mellersta Sverige 63,2 66,5 61,0 62,8
Sddra Sverige 223 21,2 23,4 23,1
Néringsgren
Jordbr, mineral. 1,1 1,1 3,0 2,6
Tillv. livs, textil 2,1 1,9 2,8 2,6
Tillv. tra, kol.. 11,5 11,2 28,7 27,6
Byggnads 0,9 0,8 8,9 8,2
Detalj, hotell.. 15,6 16,2 17,6 18,0
Transport, komm 5,1 5,3 8,0 6,7
Finans, fastigh 15,9 19,0 16,4 19,2
Offentlig Forv. 46,2 43,1 13,3 139
Ej ként 1,7 1,4 1,4 1,3
Sektor
Privat 55,0 59,2 83,2 837,0
Statligt 8,8 9,3 9,0 8,7
Landsting 28,1 23,8 6,3 6,0
Kommunalt 8,2 7,7 1,5 1,6
Andel arbetslosa 1,5 1,1 1,7 1,0
Anstéllningsar
Medelvarde 2,91 3,01 3,12 2,70
std.avik. 3,01 3,05 3,10 2,78
Ln(inkomst)
Medelvarde 7,48 7,64 7,75 7,80
std.avik. 0,39 0,34 0,42 0,40
Antal obs. 1000-tal 513 28 689 35




Tabell 2. Cox-regressioner, kvinnor och man i aldern 20-24ar

1992 1993 1994

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Alder 0,81 0,84 0,90  0,95” 0,87 0,78"
Fodelseland
Sverige 1 1 1 1 1 1
Norden 0,69 1,08 1,09 117" 1,18 1,25
Vésteuropa 1,277 1,137 1,227 1,02 0,91 1
Ovriga 1,09” 1,19” 1,357 0,97 1,327 1,27
Utbildningsniva
Foérgymnasial 0,917 0,97 0,78" 0,99 1,08’ 0,71"
Gymnasial 1 1 1 1 1 1
Eftergymnasial 1,07" 1,01 086" 088" 0,68 0,92
Vintar barn 1,55 1,28" 1,32”  0,85" 1,09 1,22"
Hemort
Norra Sverige 0,927 713" 1,147 1127 1,19” 1,317
Mellersta Sverige 1 1 1 1 1 1
Sédra Sverige 1,02 1,14 0,97" 0,97 1,00 1,22
Naringsgren
Jordbr, mineral. 0,89 0,76 1,02 0,85" 1,52" 1,57
Tillv.ind: livs, nm 0,88 70,53 094" 065" 1,13 0,42
Tillv.ind: tra, kol.. 1 1 1 1 1 1
Byggnads 136 153" 1,817 213" 1,817 3,49
Detalj, hotell.. 0,82 0,79" 086" 093" 1,417 157"
Transport, komm. 0,817 0,78 1,04 0,57 1,14 1,43
Finans, fastigh. 0,817 0,39 0,92 1,09” 1,09 1,717
Offentlig Forv. 0,717 0,84 0,88" 0,90 1,15" 1,37
Anstéllningstid 0,85 0,89 1,047 1,117 1,01 1,06
Forvarvsinkomst 0,99 0,82 1,797 1,107 0,95 1,00

Tidigare inskrivn. 3,47 2,96 3,06  2,84" 3,28 2,58

Antal obs. 127685 137147 84610 87 963 52613 58 471
Log likelihood -195872 -329 126  -108 142 -165744 -44315 -64492

Not: ***signifikant pa 1 %-nivéan, **signifikant pa 5 %-nivén, *signifikant pa 10 %-nivan.
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1995 1996 1997
Kvinnor Man Kvinnor Maén Kvinnor Maén
Alder 0,82" 080" 0,737 073" 0,64 0,65"
Fddelseland
Sverige 1 1 1 1 1 1
Norden 1,477 1,24 1,43" 0,95 1,56 061"
Vasteuropa 1,29' 0,98 1,357 1,18 1,28 1,76
Ovriga 0,66 161" 0,99 1,12° 1,26 0,99
Utbildningsniva
Férgymnasial 0,837 0,90 0,94 0,89" 0,81 0,86
Gymnasial 1 1 1 1 1 1
Eftergymnasial 1,607 1,02 1,23" 1,08 1,30" 1,20"
Vintar barn 1,07 0,85 1,35" 0,85 1,11 1,13
Hemort
Norra Sverige 1,08 1,08’ 1,08 1,05 1,10 1,10”
Mellersta Sverige 1 1 1 1 1 1
Sodra Sverige 0,95 0,93" 1,06 0,89 1,10” 1,02
Néringsgren
Jordbr, mineral. 1,76 1,19” 1,68" 0,78 2,00” 117
Tillv.ind: livs,mm 1,517 1,79 1,17 1,327 1,43" 1,24
Tillv.ind: tr4, kol.. 1 1 1 1 1 1
Byggnads 1,38 3,27 1,757 2,06 1,75 2,20
Detalj, hotell.. 1,717 1,427 1,237 1,127 1,207 0,98
Transport, komm. 0,87 1,01 1,05 1,03 1,18’ 0,82
Finans, fastigh. 1,11 1,39 1,217 1,07 1,19 0,94
Offentlig Forv. 1,12 1,14" 1,307 0,97 1,28" 1,33
Anstillningstid 1,097 1,06 0,98 1,08 0,96~ 1,01
Forvarvsinkomst 0,88" 0,85 085" 065" 0,86 0,79”
Tidigare inskrivn. 2,617 272" 2,26" 2,41" 2,31" 2,26
Antal obs. 35622 45279 33336 54868 31861 54477

Log likelihood -27048 -379088 -31270 -55333 -30 132 -48 860

Not: ***signifikant pa 1 %-nivén, **signifikant pa 5 %-nivan, *signifikant pa 10 %-nivan.
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1998 1999 2000

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Alder 0,66 0,67 0,947 092" 0,80 0,70”
Fddelseland
Sverige 1 1 1 1 1 1
Norden 0,97 1,39" 1,33 0,84 061" 0,13”
Vasteuropa 1,417 1,65 1,33 1,95" 0,23 0,58™
Ovriga 1,30" 1,49 0,50 052" 1,15 0,79"
Utbildningsniva
Férgymnasial 0,68 0,32 0,607 091" 0,60 0,82
Gymnasial 1 1 1 1 1 1
Eftergymnasial 1,27 1,02 1,42" 1,20" 1,18 1,03"
Vintar barn 1,56 1,50 1,51 1,50 1,59 1,25
Hemort
Norra Sverige 1,58" 1,54 1,50" 1,317 1,29” 1,49
Mellersta Sverige 1 1 1 1 1 1
Sodra Sverige 1,33 1,10" 1,127 0,89" 1,07 1,12"
Néringsgren
Jordbr, mineral. 0,97 1,10 1,43" 1,07 1,04 1,01
Tillv.ind: livs, mm 1,11 1,60 0,94 1,50 1,54 1,68
Tillv.ind: tr4, kol.. 1 1 1 1 1
Byggnads 1,20 1,68" 1,15 0,92 1,45 1,32"
Detalj, hotell.. 1,07 1,05 1,08 0,98 0,83 1,417
Transport, komm. 0,95 0,77" 0,19" 0,89 0,88 0,88
Finans, fastigh. 1,04 1,14" 0,91 0,81 0,91 0,96
Offentlig Forv. 0,77" 1,08 0,70 063" 0,74" 1,15
Anstillningstid 1,06 0,99 1,06 1,00 1,05" 1,02

Férvirvsinkomst 0,87 0,70" 1,157 1,13 0,90" 1,217
Tidigare inskrivn. 2,24™ 2,02 217" 2,21" 2,18" 2,04"

Antal obs. 29 558 51280 32713 55 849 39 640 62 160
Log likelihood -25137  -38685 -20570  -33 429 -13077  -20 681

Not: ***signifikant pa 1 %-nivén, **signifikant pa 5 %-nivan, *signifikant pa 10 %-nivan.
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Tabell 3. Cox-regressioner, man och kvinnor i aldern 25-40 ar

Variabler 1992 1993 1994

Kvinnor Maén Kvinnor Maéan Kvinnor Mén
Aldersgrupp
25-29 1 1 1 1 1 1
30-34 0,55 0,65" 0,46~ 055" 0,40 061"
35-40 0,34 0,36 0,22" 034" 026" 0327
Fodelseland
Sverige 1 1 1 1 1 1
Norden 1,47 0,81 1,25 1,09” 0,81" 1,22"
Vasteuropa 1,40” 1,19” 1,297 1,32" 1,487 1,48"
Ovriga 1,40 1,12 1,317 1,437 1,777 168"
Utbildningsniva
Forgymnasial 0,79" 0,88 0,95 0,75 0,83" 063"
Gymnasial 1 1 1 1 1 1
Eftergymnasial 1177 70,86 0,98 0,77" 1,167 0,74"
Vintar barn 2,30" 1,327 2,407 2,04” 1,89" 1,757
Hemort
Norra Sverige 0,89 1,15 0,96 1,18" 1,207 1,267
Mellersta Sverige 1 1 1 1 1 1
Sodra Sverige 0,98 1,01 0,78"  0,93" 1,387 1217
Naringsgren
Jordbr, mineral.  0,69™ 0,59 0,87 0,65" 1,317 0,52"
Tillv.ind: livs, mm  0,88" 0,47 1,02 0,74" 1,347 1,357
Tillv.ind: tra, kol.. 1 1 1 1 1 1
Byggnads 1,367 1,58" 1,65 1,697 2,027 289"
Detalj, hotell.. 1,14 0,78 1,177 0,88" 1,937 156"
Transport, komm. 0,46 0,71 056" 0,49 1,427 0,817
Finans, fastigh. ~ 0,58" 0,69 1,01 0,85 1,267 1,337
Offentlig Forv. 0,57 0,66 064" 062" 0,707 126"
Anstéllningstid 0,96 1,08" 1,00 1,01 0,83" 0,99

Forvarvsinkomst 1,45 0,71 268" 086 1,72 0,88"
Tidigare inskrivn. 7,52 472" 434" 368 315" 292"

Antal obs. 658961 726134 611166 659349 545881 595068
Log likelihood -153 146 -386 578 -135847 -272724 -89765 -147 648

Not: ***signifikant pa 1 %-nivén, **signifikant pa 5 %-nivan, *signifikant pa 10 %-nivan.
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Variabler 1995 1996 1997

Kvinnor Mén Kvinnor Maéan Kvinnor Maéan
Aldersgrupp
25-29 1 1 1 1 1 1
30-34 045" 048" 0,587 061" 051" 066"
35-40 0,137 0,30” 0,29 038" 0,28 039"
Fodelseland
Sverige 1 1 1 1 1 1
Norden 1,317 0,76 1,357 1,417 1,28" 1,50"
Visteuropa 1,477 1,58 1,397 1,527 1617 057"
Ovriga 1597 175" 1,767 1,327 1,637 1,797
Utbildningsniva
Forgymnasial 1,12 0,697 0,83" 083" 0,067 054"
Gymnasial 1 1 1 1 1 1
Eftergymnasial 1177 0,89” 1,07 0,84 1,04 0,84
Vintar barn 1,497 1,467 1,797 1,337 2,107 1,697
Hemort
Norra Sverige 1,107 1,01 1,07 1,117 0,93 1,33
Mellersta Sverige 1 1 1 1 1 1
Sodra Sverige 059"  0,73" 1,04 0,98 0,507 0,99
Naringsgren
Jordbr, mineral. 1,447 1,05 1,18 1,06 1,24 0,87"
Tillv.ind: livs, mm 1,737 2,03” 0,99 1,01 1,687 148"
Tillv.ind: tra, kol.. 1 1 1 1 1 1
Byggnads 1,207 2217 1,30 1,80™ 1,04 1,827
Detalj, hotell.. 1,927 187" 1,687 1,307 1,647 0,93
Transport, komm. 152" 1,63 0,66~ 0,56 1277 087"
Finans, fastigh. 129" 1,507 123" 1,02 0,40 1,117
Offentlig Forv. 0,94 1,127 1,01 1,28™ 1,13" 1,08"

Anstillningstid  0,85° 0,97 0,93" 094" 0,917 094"
Forvarvsinkomst 1,487 0,917 1,10" 0,66 1,36  0,53"
Tidigare inskrivn. 259"  2,68™ 267" 2417 2,047 200"

Antal obs. 516435 588 622 506 801 612 381 499 211 623 229
Log likelihood 77210 -110898 -73323 -119983 -73845 -121072

Not: ***signifikant pa 1 %-nivén, **signifikant pa 5 %-nivan, *signifikant pa 10 %-nivan.
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Variabler 1998 1999 2000

Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor Man
Aldersgrupp
25-29 1 1 1 1 1 1
30-34 0617 051" 055" 050" 0,547  0,03”
35-40 0,307 0,38 026" 027" 0,347  0,32"
Fddelseland
Sverige 1 1 1 1 1 1
Norden 1,367 1,27 1,05 1,34 1,197 1,237
Visteuropa 1,55 1,56 1,797 1,687 1,707 1,737
Ovriga 1,14" 1,50 062" 1,60 128"  1,88"
Utbildningsniva
Férgymnasial 1,367 093" 1,06 0,81" 050" 0,617
Gymnasial 1 1 1 1 1 1
Eftergymnasial 1,12 0,94" 1,30  0,78v 1,117 0,87"
Vintar barn 2,067 1,437 1,637 1,327 1,957  1,35"
Hemort
Norra Sverige 1,117 0,97 1,127 1,477 1,157 1,277
Mellersta Sverige 1 1 1 1 1 1
Sodra Sverige 1,107 0,93” 089" 1,157 1,03 0,93"
Néringsgren
Jordbr, mineral. 1,95 0,80 0,98 0,95 1,307 0,92
Tillv.ind: livs, mm 2,36 1,65" 1,537 1,417 1,477 1,347
Tillv.ind: tra, kol.. 1 1 1 1 1 1
Byggnads 1,39" 1,36 1,08 1,24™ 1,357  0,82"
Detalj, hotell.. 2,03" 1,35 1,607  1,13” 1,307 1,197
Transport, komm. 1,65 1,02 1277 1,197 1,267 1,15
Finans, fastigh. ~ 0,79" 117" 1,157 1,117 0,99 1,06
Offentlig Forv. 1,357 0,88 082" 1,30 0,88" 1,157

Anstillningstid 0,85 0,93" 0,93 095" 092" 096"

Forviarvsinkomst 1,55 0,50 1,477 072" 104 0,66
Tidigare inskrivn. 1,95" 1,84 2,02 1,79 1,907 1,807
Antal obs. 482226 623744 481480 641179 500043 662 074

Log likelihood -68176  -109065 -65151 -115480 -68794 -108 799

Not: ***signifikant pa 1 %-nivan, **signifikant pa 5 %-nivén, *signifikant pa 10 %-nivan.
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Arbetsloshet och barnafodande

Pa senare tid har allt oftare rapporterats om de svarigheter

som unga man och kvinnor maoter nar de ska forena arbetsliv
och familj. Sedan slutet av 1990-talet har allt fler forfragningar
och anmalningar om problem i samband med graviditeter och
foraldraskap inkommit till Jamstalldhetsmannen, JamO. Fack-
foreningar har rapporterat att unga kvinnor sags upp nar de van-
tar barn under fingerade skal om arbetsbrist.

Men hur stort ar problemet? Beror det 6kade antalet anmalning-
ar till JamO och till fackliga organisationer pa att sarbehandling
av gravida och smabarnsforaldrar faktiskt okat eller beror det pa
okad anmalningsbenagenhet?

| denna rapport undersoks med hjalp av ett stort statistiskt mate-
rial arbetsloshetsriskerna bland blivande foraldrar under perioden
1992 till 2000. Resultaten visar att bade blivande fader och i
synnerhet blivande mddrar har storre risk att bli arbetslosa an de
kvinnor och man som inte vantar barn. Resultat som kan tyda pa
sarbehandling men som ocksa kan bero pa andra faktorer som
diskuteras i rapporten.
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